ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CREDORES DA EMPRESA GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE
COBRANCAS LTDA., REALIZADA EM 30/06/2021 As 14:00 HORAS - SEGUNDA CONVOCACAQ ~
CONTINUIDADE — PROCESSO Ne 5125138-16.2019.8.13.0024

Aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2021, as 14:00 (quatorze) horas, na Associagdo
Médica de Minas Gerais, localizada na Avenida Jodo Pinheiro, n? 161, Centro, Belo
Horizonte, MG, foi realizada a Assembleia Geral de Credores, em segunda convocagao
— continuidade da assembleia que restou suspensa em 26/04/2021, da empresa Global
Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltdé., conforme previsto no artigo 35 e
seguintes da Lei 11.101/2005, para fins de deliberacdo sobre o Plano de Recuperagao
judicial apresentado pela recuperanda ou outra matéria que possa afetar os interesses
dos credores, tendo sido esta convocada através do edital disponibilizado no Diario
Oficial Eletrénico em 06/04/2021, conforme consta do id n2 3012531429 dos autos da
recuperacio judicial, e nos sitios eletronicos do Administrador Judicial e da
recuperanda, estando o inteiro teor do edital de convocagdo transcrito na ata da
assembleia realizada em 26/04/2021, na qual os credores sairam devidamente
intimados da nova data. Apregoada a assembleia, o administrador judicial — Alano
Otaviano Dantas Meira, doravante denominado simplesmente presidente, informou
aos presentes que antes da abertura dos trabalhos, houve a coleta das assinaturas dos
presentes, conforme determina o artigo 37, §32 da Lei 11.101/2005 e lista de presenca
em anexo, que fica fazendo parte integrante da presente ata. Esclareceu ainda o
presidente que a presente recuperagdo judicial é composta por trés classes de
credores: titulares de créditos derivados da legislagiio do trabalho ou decorrentes de
acidentes de trabalho (artigo 41, | da Lei da n® 11.101/2005), titulares de créditos
quirografarios, com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados - artigo
41, Il da Lei da n? 11.101/2005 e titulares de créditos enguadrados como
microempresa ou empresa de pequeno porte (artigo 41, IV da Lei da n? 11.101/2005).
Esclareceu ainda o presidente sobre a necessidade de nomeacdo de um secretario,
conforme determinado no caput do artigo 37 da Lei 11.101/2005, e os consultou
quanto ao interesse de algum deles em ser designado como secretdrio na presente
assemibléia. Considerando que nenhum credor manifestou interesse em secretariar os

i

trab Iho/ o presidente propds que fosse nomeado como secretario um dos membros
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da sua equipe, o que foi aceito por aclamagdo, ndo havendo qualquer voz discordante.
Em ato continuo, o presidente nomeou como secretario da assembleia, o advogado
Wanderlei Oliveira da Silva, que aceitou o encargo e ficou encarregado de proceder a
lavratura da presente ata. Em seguida, o presidente convidou os procuradores da
recuperanda Drs. Fernando Tavares e Alexandre Papini, o representante da
recuperanda, Sr. Haroldo, bem como 0s membros da sua equipe, os Drs. Wanderlei,
Vanessa, Daniel, assim como a perita cont-adora, Dra. Juliana Conrado Paschoal, para
comporem a mesa. Esclareceu ainda o administrador que na primeira assembleia havia
a exigéncia de quérum minimo exigido em lei para instalagdo da assembleia, e que na
assembleia de hoje, por se tratar de assembleia de continuidade, realizada em
22 {segunda) convocagdo, a assembleia instalar-se-a com qualquer ntmero (artigo 37,
§292 da LFR). Apds o esclarecimento, o administrador judicial solicitou a perita
contadora, Dra. Juliana Conrado, que procedesse a apuragdo do quérum efetivamente
presente para fins votagdo do plano de recuperacdio judicial, e apds a respectiva
apuragio, o presidente anunciou 0s seguintes resultados, em conformidade com as
planilhas em anexo, que passam a integrar a presente ata: na classe dos titulares de
créditos derivados da legislagdo do trabalho ou decorrentes de acidentes de trabatho
(artigo 41, | da Lei da n® 11.101/2005), compareceram 46 credores cujos créditos
somam R$900.430,95 e representam 15,4% do total da referida classe, de um valor
total da classe de R$ 5.838.992,09; na classe de titulares de créditos quirografarios,
com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados (artigo 41, Il da Lei da n®
11.101/2005) comparecerem 9 credores cujos créditos somam RS R$7.849.355,01, que
equivale a 71,1% do total da classe, de um valor total de R$11.035.867,18; por fim, na
classe de titulares de créditos enquadrados como microempresa ou empresa de
pequeno porte (artigo 41, IV da Lei da n? 11.101/2005 comparecerem 5 {cinco}
credores cujos créditos presentes somam R$412.451,38, que equivale a 22,8% do total
de créditos desta classe, cujo valor total de créditos e é R$1.808.327,42. Apds o
presidente esclareceu ao presentes sobre o roteiro dos trabalhos informando que a
primeira etapa consistird na exposi¢do do plano pela recuperanda, manifestagdo dos
credores acerca do plano, votagio do plano e deliberacio sobre o resultado da

votacdo. Terminada a exposi¢do, O presidente passou a palavra ao procurador da

recuperanda - Dr. Al¢ aﬁa Papini que, com a palavra, cumprimentou aos presentes e
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esclareceu sobre a necessidade alguns ajustes no plano de recuperacéo justificando a
necessidade das alteracdes em decorréncia dos efeitos da pandemia, ponderando que
a maioria das empresas que estdo sobrevivendo e pagando seu corrente podem
levantar a mio para o céu, e que houve a necessidade de apenas quatro pequenas
adequacdes, registrando ainda que na classe trabalhista houve altera¢do na forma de
pagamento, e dilagdo do prazo, por cautela, em decorréncia da nova lei de RJ em vigor,
promovendo a juntada de aditamento. Finalizou sua exposi¢do informando que foram
basicamente quatro pontos alterados e a seguir colocou o aditamento a disposicdo dos
credores para melhor andlise das altera¢des propostas e solicitou que apds andlise
pelos credores, que o presidente colocasse o plano, com os devidos ajustes, em
votacdo. Informou que as alteragBes e ajustes no plano consistem na alteracdo do
Capitulo 5 - Alteraciio da projegdo financeira do item 5.1 de 50% (cinquenta por cento)
para 70% (setenta por cento) de desconto; Alteragdo da projegao financeira do item 5.2
de 70% (setenta por cento) para 80% (oitenta por cento) de desconto e do capitulo
Capitulo 06 - Alteragio do prazo de pagamento do item 6.2.1 — Classe 1 - Credores da
classe trabalhista de 12 {doze) para 24 (vinte e quatro meses); Alteragdo do prazo de
pagamento de 144 (cento e quarenta e quatro) meses para 180 (cento e oitenta)
meses, e do desconto do item 6.2.2 - Classe Il — Credores quirografarios de 70,00%
(setenta por cento) para 80,00% (oitenta por cento) de desconto. Incluséo da opcao de
recebimento até 30/11/2021, com o pagamento em parcela Unica, os credores que
optarem pelo desconto de 87,00% (oitenta e sete por cento) de desconto; Alteracdo do
prazo de pagamento de 144 {cento e quarenta e quatro} meses para 180 {cento e
oitenta) meses, e do desconto do item 6.2.3 - Classe IV — Credores ME e EPP de 70,00%
(setenta por cento) para 87,00% (oitenta e sete por cento) de desconto; Alteragdo do
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para RS 20.000,00 {vinte mil reais) para quitagao
de valores inferiores em um prazo de 24 meses, conforme item 6.5, ficando o plano
aditado e resumo das alteraches parte integrante da presente ata da assembleia.
Terminada a exposicio, o presidente colocou em votagdo o plano de recuperagao com
os ajustes acima apresentados, com a colheita nomina!l dos votos dos credores
presentes, conforme lista em anexo que fica fazendo parte integrante da presente ata.
Eapdsac Wh\eita dos votos, o presidente solicitou a perita contadora que procedesse a
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apuracdd do resultado da votagdo, e apos a devida apuragdo pela mesa, constatou que
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na classe dos titulares de créditos derivados da legislagio do trabalho ou decorrentes
de acidentes de trabalho (artigo 41, | da Lei da n2 11.101/2005), todos 0s credores
presentes, 46, que representa a totalidade de credores presentes nesta classe, e
representam um total de 100% dos créditos presentes a assembleia aprovaram a
proposta de pagamento para a referida classe, restando o plano aprovado na classe do
artigo 41, |, da Lei da n? 11.101/2005; que na classe de titulares de créditos
quirografarios, com privilégio especial, com privilégio geral ou subordinados (artigo 41,
Il da Let da n? 11.101/2005) 8 (oito) credores, cujos créditos presentes totalizam RS
6.571.150,96 e representa um percentual de 83,72% do total desta classe presente na
assembleia, aprovaram a proposta de pagamento para a referida classe, restando o
plano aprovado na classe do artigo 41, Ill, da Lei da n? 11.101/2005, ac passo que 01
{um) credor, cujo crédito presente totaliza 1.278.204,05 e representa um percentual de
16,28% reprovou a proposta de pagamento, pelo que o plano também foi aprovado na
classe do artigo 41, Ill, da Lei da n? 11.101/2005; por fim, na classe de titulares de
créditos enquadrados como microempresa ou empresa de pequeno porte (artigo 41, IV
da Lei da n? 11.101/2005) 4 (quatro) credores, que representam um percentual de 80%
dos credores desta classe presentes na assembleia, aprovaram a proposta de
pagamento para a referida classe, restando o plano aprovado na classe do artigo 41, IV,
da Lei da n? 11.101/2005, ao passo que 01 {um), que representa 20% dos credores
desta classe presente assembleia reprovou o plano, sendo o plano também foi
aprovado na classe do artigo 41, IV, da Lei da n? 11.101/2005. No entanto, antes da
proclamacgdo do resultado, o presidente concedeu a palavra aos credores para
eventuais ressalvas e consideragBes. Com a palavra, o procurador da credora Potencial
seguradora, Dr. Lucas Raphael Esteves Silva Braga, questionou a recuperanda se
permanece vigente no aditivo apresentado a clausula que prevé a liberacdo das
garantias fidejussdrias prestadas, sendo respondido pelo procurador da recuperanda,
Dr. Alexandre Papini, que prevalece a referida cldusula. Diante disso, a credora
Potencial seguradora expressa sua discorddncia quanto a cldusula 6.8 que prevé a
liberagdo das garantias, neste aspecto, a credora expressa ampla e integral
discorddncia sobre qualquer clausula que venha a limitar ou retirar o direito de adotar

medidas-judiciais em face dos garantidores, por se tratar de disposi¢do abusiva e

contrafia a/lei. Por outro lado, o Dr. Tulio César Guimardes, procurador de vérios
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credores da classe trabalhista, solicitou que constasse da ata que ndo concorda,
inicialmente, com a previsdo constante do plano gue possibilita o levantamento dos
depdsitos recursais uma vez que os mesmos ja ndo integram mais o patrimonio da
empresa, sendo estes garantia de pagamento dos credores trabalhistas referente ao
deposito. Por fim, a procuradora do Banco Bradesco, Dra. Izabella, também solicitou
que constasse da ata a seguinte ressalva “O Banco/credor rejeita o plano em sua
totalidade, com especial destaque gue o Banco discorda de qualquer tipo de novagdo
das dividas e extingdo da exigibilidade perante os coobrigados, fiadores e avalistas,
conforme previsto no artigo 49, §1 da lei 11.101/05. O banco discorda do desagio e
condicbes de pagamento apresentadas e extingdo das obrigacbes perante os
coobrigados, fiadores e avalistas, sendo que a extingdo das agdes se dara somente com
o cumprimento integral do PRJ, referente aos débitos sujeitos aos efeitos da
Recuperacido, reservando-se ainda no direito de ajuizar e prosseguir com a cobranga
judicial dos créditos em face destes nos termos do artigo acima citado. O Banco
Bradesco é contra a liberacio de quaisquer garantia dada aos contratos.” Apos
ressalvas quanto a clausula de garantias pessoais, 0s procuradores da recuperanda,
requereram a exclusdo da cldusula 6.8 do plano de recuperacdo judicial, que dispde
sobre a exclusdo da liberacdo das garantias pessoais, € a credora Pottencial
Seguradora, que havia inicialmente votado pela reprovacdo do plano, modificou o seu
voto, aprovando o plano. Concluidas as ressalvas, o presidente proclamou o seguinte
resultado: Fica aprovado, nos termos do que dispde o artigo 45 da Lei 11.101/2005, o
plano de recuperacdo apresentado pela recuperanda, com os devidos ajustes
constantes dp aditamento acima transcrito e parte integrante da presente ata. Ndo
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Perita contadora: Jthrado Paschoal

Classe do inciso | - itulares de créditos derivados da legislacdo do trabalho ou

decorrentes de acjdentes de trabalho;

isté

A2 credor — crédit
Adila Raquel Silva
/Drfﬂ’uiio Cesar Guimaries

W‘—’ credor — crédito trabalhista

Afonso Henrique Alonso

Classe do inciso Il - titulares de créditos quirografarios, com privilégio
especial, com privilégio geral ou subordinados.

(.
12 credwirografé rio
FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS INVISTA
FORNECEDORES MB (“Fundo”),

(L

20 credork‘%y(rogréfério
G2 COMPANHIA SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIROS (“G2”),

Classe do inciso IV — titulares de créditos enquadrados como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

12 credor — mitr empresa/EPP
EMX Comércio e Servigos de Tl Ltda - EPP

"

29 credor —
Roberto Lui

j
Recuperanda: GLosaAL TELEATENbIMENTO £ TE%E{WICOS DE COBRANCAS LTDA.
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LISTA DE PRESENCA - SEGUNA CONVOCAGAQ {CONTINUIDADE)}
BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperacdo Judicial - Global Teleatendimento e Telesservicos de Cobrangas Ltda.

Processo nimero: 5125138-16.2019.8.13,0024
Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Numero CREDORES CLASSIFICAGAD VALOR % CLASSE
1 ADILA RAQUEE SILVA Trabathista 2.222,72 0,0%
3 " |ADVOCACIA MACIEL Trabzlhista 26.991,33 0,5%
3 AFONSC HENRIQUE ALONSO Trabalhista 26.669,15 0,5%
4 AGILE JURIDICQ LOGISTICA Trabalhista 357,56 0,0%
5 Ailton Reder Ornelfas Filho Trabalhista 44.000,00 0,8%
6 ALAN GLEISON BATISTA DA SiLVA Trabathista 53.000,00 0,9%
7 ALESSANDRA REZENDE MORAIS Trabathista 17.000,00 0,3% '
8 ALEXANDRE ADRIANO PERELRA Trabalhista 56.000,00 1,0%
g ALEXANDRE FERREIRA CARDOSO Trabalhista 5.000,00 0,1%
10 ALEXSANDRA BENEVIDES SOBRAL GUIMARAES Trabalists 21.633,34 0,4%
11 ALINE APARECIDA OLIVEIRA Trabalhista 257,00 0.0% A
1 ALINE DE OLIVEIRA GUTIERRES Trabalhista 25.019,15 0,4% ﬁh{%/\r——"“_‘
13 ALIN| PEREIRA Trabashista 35.000,00 0,7%
14 ALISSON BOSCO RODRIGUES Trabalhista 39.237,58 0,7% "
15 AMANDA FRANCO DE CAMARGO Trabalhista 1158320  02% @W’—“'
16 AMANDA GABRIELA FRANCO Trabalhista 10.000,00 0,2% i
17 Amanda Mogueira Silva Trabalhista 69.222,80 1,2%
18 Amelia Cristina da Silva Lopes Trabalhista 10.000,00 0,2%
19 ANA PAULA DE ARAUJO OLIVEIRA Trabathista 35.000,00 0,6%
20 ANA PAULA ROSA SANTOS Trabalhista 17.000,0¢ 0,3%
21 ANDRE FERNMANDO BELGRIO Trabalhista 6.504,72 G, 1%
2 ANDREA SOARES DE MATOS ARCANIO Trabalhista 21.000,00 0,4%
23 ANGELCA VIRGINIA DOS SANTOS Trabalhista 3.000,00 Q,1%
24 ARIATINA MENDONCA DIAS Trabalhista 36.000,00f  0.0% ,/ A
25 Ataise Aparecida Teles Evangelho Trabalhista 34.000,00 0,6% %—
26 BARBARA CRISTINA ARAUIC SILVA Trabaihista 43.000,00 0,7% }I ’
27 BERENICE SANT ANA FERNANDES Trabalhista 46.000,00 0,8%
28 BIANCA FREITAS PEREIRA Trabzlkista 35.000,00 0,6%
28 8ianca Schuindt de Almeida Trabalhista 12.650,24 0,2%
20 BRUNA PRISCILA MIRTES BERNARDINO Trabalhista 55.000,00 0,9%
31 Camila Alves de Faria Malta Trabathista 34.000,00 0,6% "
12 CAMILA ANDREA DE A, HERNANDES Trabathista 11.311,80 0,2% @{hﬂ//
33 Camila Nascimente Moreira Tzabalhista 17.000,00 0,3% v
1 CARLA TEIXEIRA MARCOLL Trabalhista 14.000,00 0,2% -
3 Carles Alberto de Menezes Junior Trabathista 4.000,00 0,1% m’ﬂﬂ/——*
36 CARLOS EDUARDG GABRIEL Trabalhista 4.000,00 0,1% &/‘ )
37 Carlos Magno Andrade Santos Trabalhista 18.000,00 0,3%
38 CARLOS SANTCS DA SILVA Trzbalhista 2.822,68 0,0%
39 CAROLINE ROBERTA DE MORAES ROVERAD Trabalhista 25.000,00 0,4%
40 CATIA REGINA BARRETO GCES Trabathista 18.000,00 0,3% A
a1 CHARLENE DAYANE DA SILVA Trabalhista 9.343,01 0,2% %F\W
42 Cinara Alvarenga Ribeiro Trabalhista 15.380,84 0,3% M
43 CINTHYA CRISTINA CORREA Trabalhista 48.000,00 0,8%
44 Claudianz Martins de Oliveira Trabalhista 21.000,00 0,4%
45 Cleysteane Ribeiro Bento Trahalhista 30.000,00 0,5%
46 DAFNY ARIANE ARAUSO MORAIS Trabathista 21.000,00 0,4%




LISTA DE PRESENCA - SEGUNA CONVOCAGCAD {CONTINUIDADE)
BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Processo nitmero: 5125138-16.2019.8.13.0024
Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Recuperagdo ludicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Lida.

Numero CREDORES CLASSIFICAGAO VALOR % CLASSE RepresentantefAssinatura
a7 DAMIANI MACHADO MILAGRES NICACIO Trabalhista 38.005,65 0,7%
48 DANIEL MARCELING CHAVES Trabalhista 58.000,00 1,0%
a9 DAYANA PEREIRA PONTES Trabalhista 17.623,9% Q3% N
50 Debora Lopes Trabalhista 33.000,00 0,6%
51 Diego Andrade da Conceigdo Trabaihista 18.00,00 0,3% !
52 DIEGO GABRIEL GONCALVES BARBOSA Trabalhista 10.000,00 0,2%
53 DIESSI RAPHAELA TEIXEIRA RODRIGUES Trabalhista 1,500,00 0,0%
54 DOUGLAS ALMEIDA CARVALHO Trabalhista 54.000,00 0,9%
55 GUANA DANDARA MORAIS E SOUSA Trabalhista 24.501,97 0,4%
56 EDILAINE CAMILA BUENG Trabalhista 46.000,00 0,8%
<7 ELIANA APARECIDA MACEDO Trabaihisia 10.776,64 0,2% ﬂ}}h@\—/"\*
5 Eliene Aparecida Alves Machado Trabalhista 37.000,00 0,6%
59 Elisa Santos 5ilva Sudre Trabalhista 61.000,00 1,0%
60 ELIZABETH CRISTINA BRANDAO DE MORAIS SA ‘frabalhista 77.000,00 1,3%
61 ELVIS MOGRAES CORREA Trabalhista 18.000,00 0,3%
62 Esdras Felippe Gomes Duarte Trabalhista 29.332,60 0,5%
63 ESPOLIO DE ANA PAULA FIGUEIRDA DOS SANTOS Trabalhista 2.162,69 0,0%
64 ESTHER EDUARDA FARIAS MENDGES Trabalhista 13.105,49 0,2% "
65 EVANDRO MARCEL LUZ OE FREITAS Trabalhista 12.659,26 0,2%
66 EVELLINI SANTAN ROSA Trabalhista 511041 0,2%
67 FABIANA CRISTIANE TEIXEIRA DOS SANTOS Trabalhista 25.00G,00 0,4% v
68 FABIANE GERALDA ARAUIC DE OLIVEIRA Trabalhista 7.000,00 0,1%
49 FABIG DE OLIVEXRA GONTUO Trabalhista 77.000,00 1,3%
70 Fébio Janior dos Anjos Trabalhista 46.698,31 0.8% N
71 Fabricia Alexandra Vicente Chagas Trabalhista 16.231,54 0,3% ﬁnﬂv’\/J
72 FABRICIA PEREIRA DA SILVA Trabalhistz 22.793,00 0,4%
73 FATIMA APARECIDA PEREIRA BATISTA Frabathista 10.000,00 0,2%
74 FEDERACAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENER] Trabalhista 5.000,00 0,1%
75 FELIPE DANIEL DIAS DA SILVA Trabalhista 39,227,58 0,7%
7% FELIPE DE PAULA FURLANETTO Trabalhista 16.805,92 0,3% —
77 FILIPE GE SOUZA CARDOSO Trabalhista £5.885,43 1,1%
78 FRANCINE MAMINI DE OLIVEIRA Trabalhista 10.927,92 0,2% M
79 Gabriela Loranni Nascimento Passos Trabalhista 9.000,0G 0,2% 0
20 GABRIELE MARILZA SANTOS BATISTA Trabathista 7.000,00 0,1%
a1 GEOVANE CLAUDIC GUIMARAES Trabalhista 20.000,00 0,3% .
82 GEOVANE FERREIRA LiMA JUNIOR Trabalhista 11.300,17 0,2% An/\/’"’“—-‘
83 GUSTAVO HENRIQUE REZENDE Trabathista 3.380,00 0,1% e
24 GUSTAVO PIVA MAGALHAES DA ROCHA Trabalhista 39.384,81 0,7% Y 'y A e
as HALINE BAZAN PEREIRA Trabalhista 11.759,05 0,2% Y AL\ e e
85 lone da Silva Trabalhista 33.000,00 0,6%
87 ISABELA CRISTINA COSTA Trabalhista 21.000,00 0,4%
88 Itagira Flor de Maio Costa Trabalhista 13.871,G4 0,2%
80 JACQUELINE BRUNA ALVES FRAGA ‘frabalhista 5.727,81 0,1%
90 Jaiany da Silva Ferreira Trabalhista 32.625,41 0,6%
91 JAMES DE OLIVEIRA TELES Trabalhista 29.000,00 0.5%
92 SANAINA FERREIRA MENEGUCI Trabalhista GG.000,00 1,5%




LISTA DE PRESENCA - SEGUNA CONVOCACAO {CONTINUIDADE)

BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperagdo Judicial - Global Teleatendimento e Telesservicos de Cobrangas Ltda.
Processo nimero: 5125138-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Numero

CREDORES

CLASSIFICACRO VALOR % CLASSE Representante/Assinatura
93 JANAINA SOARES DE BRITO Trabathists 10.000,00 0,2%
a4 JANINE NOGUEIRA DA SILVA Trabalhista 23.000,00 0,4%
95 JESSICA FACIOLO DE CLIVEIRA. Trabalhista 10.000,60 0,2%
98 lessicz Ferreira Freitas Trabalhista 23.705,63 0,4%
97 lessika Kele Alves Ferreira Trabalhista 19.081,96 0.,3% N
98 /OAQ FAUSTING DA SILVA NETO Trabalhista 20.000,00 0,3% @W—————
a9 JOAO FLAVIO MUNIZ PINHEIRO Trabalhista 13.349.76 0.2%
100 JONATAS ZEFERINO DE OLWEIRA Trabalhista 15.000,00 0,3%
101 Jonknatan Nazare Balbine Batists Trabalhista 13.000,00 0,7%
102 10SE MAURICIC VIANA SILVA Trabalhista 10.000,00 0,2%
163 JULIA MARTHA CAMPOS Trabalhista 25131,81]  0,4% @W\/&/"
104 IULIANA COUTINHO DE OLIVEIRA Teabalhists 10.266,53 0,2%
105 KARINA CARLA FERREIRA DA SILVA GONGALVES Teabalhista 20,10 0,0%
106 KARLA FABIANE MADUREIRA Trabalhista 14.000,00 0,2% e
107 KARLA FABRE CAMPOS Trabalhista 11.000,00 0,2% Cm
108 KARLA REJANE DE JESUS SILVA Trabalhista 54.000,00 0,9%
109 KATIA FONSECA DG NASCIMENTO SILVA Trabalhista 33.000,00 0,6%
110 KATIA SIMONE SANTOS DA SILVA rabalhista 17.345,99 0,3%
11 KATIANE APARECIOA REBULI DO NASCIMENTO Trabathista 50.225,63 0,9%
112 KATRINY LOPES FERREIRA Trabalhista 49.000,00 0,8%
113 LAIS BARBOSA DA SILVA Trabalhista 23.000,00 0,4%
114 LARISSA ALVES DE SOUZA Trabalhista 75.000,00 1,3%
115 LARISSA EMILLY DA SILVA Trabathista 5.479,72 0,1% !ﬁ'wwr_-—-————"‘
116 Larissa Mata Sant Ana Trabalhista 18.000,00 0,3%
117 LAURA STHEFANY CELINE GOMES LEITE Trabalhista 7.000,00 0.1%
118 LAYS ESTEFANIA REIS SILVA VIANA Trabalhista 30.000,00 0,5% .
119 LEONARDQ AUGUSTO PGMPEL CAVALCANTI Trabalhista 110.000,00 19% ﬂW\f\/b’—-——/—
120 LETICIA SANTOS BRANDAD Trabalhista 59.G00,00 1,0% i
121 LIBERTAT APARECIDA SANTOS Trabalhista 5.000,00 0,1%
122 LICIA GAMA DE OLIVEIRA Trabalhista 48.000,00 0,8%
123 Lidiane Lima do Amaral Trabalhista 27.346,72 0,5%
124 LIND LILLIAN DE OLIVEIRA LOPES Trabalhista 200.000,00 3,4%
125 LORENA ALANA JACINTO BEIRIGO Trabalhista 32.000,00 0,5%
126 LUTIANA RICARDO DE SOUZA Trabalnista 20.000,00 0,3%
127 LUCIANE DE FATIMA ROLIM Trabathista 15.000,00 0,3%
128 LUCICLEIDE FREITAS PACHECO DE OLIVEIRA Trabalhista 11.000,00 0,2%
129 MAGNA LUCIA OLIVEIRA CALUMBY Trabalhista 13.955,05 0,2%
130 MAICK BRUNG DE ARAUJC Trabathista 15.000,00 0,3%
131 Marcela Carvalho do Bem Trabalhista 36.000,00)  6,6% |
132 MARCELO DA CONCEICAD MORAIS Trabalhista 26.000,00 0,4%
133 Marcelo Ovidio Vicente Trabathista 36.000,00|  0,6%
134 MARIA NUBIA DA SILVA ROCHA Trabalhista 351,33]  00% -
135 MARIA SOLANGE HOSTI Trabathista 11.180,02 0,2%
136 MARIA TEREZA PAVAN MASCARQD Trabalhista 22.572,54 0,4%
137 MARIANA CARMEN DE F, PICOLETO Trabalhista 12.983,47 0.2% y A A
¥
138 MARIANA DE OLIVEIRA COUTO Trabalhista 3.033,98 0,1% @i{:.m/-—/
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139 MARIANE DELFING GRAPE(A Trabalhista 15.616,74 0,3% MEWW—'——'
140 Marina Aparecida de Siqueira Trabalhista 73.579,03 1,3%

143 Marina Cristina da Silva Trabalhista 5.000,00 0,1%

142 MARIUZA SOARES DOS SANTOS Trabalhista 76.001,26 1,3%

143 MARY LEiIDY MICHALSKY Trabalhista 7.000,00 0,1% ! '
144 Matheus Willian Campos de Oliveira Trabalhista 31.000,00 0.5% .

145 MEIRELY CRISTINA F. DE CAMARGO Trabathista 5.811,25% 0,1%

146 MIKARLA SILVA DE CARVALHC Trabkalhista 244.717,98 4,2%

147 MILENA LORRAINE SOARES CRUZ Trabalhista 9.000,00 0,2%

148 MILENE MORACCI GONCALVES Trabalhista 4.828,63 0,1% ﬁ‘n\/‘/\-—/&—'\ el
149 MIRYEVEN TORRES DA SiLVA Trabalhista 16.240,51 0,3%

150 MOURA TAVARES FIGUEIREDO Trahalhista 82.156,78 0,1%

151 NAIARA MARIA MENDES DOS SANTOS Teabalhista 5.000,00 0,1% [ R
152 NATALIA CRISTINA DE CARVALRO Trabalhista 54.000,00 0,%%

153 NAYARA APARECIDA DA SILVA Trabalhista 19.256,00 0,3%

154 islene Mendes de Sousa Trabalhista 35.000,00 0,6%

155 ONEIDE PEREIRA ALVES BATISTA Trabathista 44.000,00 0,8% 1]

156 Paloma Cristina de Azevedo Trabalhista 156.240,51 0,3% ’M
157 PALOMA MARTINS DE OLWVEIRA Trabathista 78.000,00 1,3% 4

158 PAMELA FERREIRA PERDIGAD Trabalhista 89.000,60 1,5%

159 PATRICIA CALUMBY RAMOS ROCHA Trabathista 18.000,00 0,3%

160 PATRICIA RODRIGUES DE OLIVEIRA Trabalhista 57.000,00 1,0%

161 Phillip Rogers da Sitva Bispe Trabalhista 8.000,00 0,1%

162 POLYANA CASS!A GONCALVES SILVA Trabalhista 9.000,00 0,2%

163 Priscila Redrigues Peixoto Trabathista 48,000,00 0,8%

164 RAFAEL CARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA Trabalhista 22.000,00 0,4%

165 RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS Trabathistz 3.000,00 0,1%

166 RAFAELA LETTYCHA VIEIRA MARCIANO Trabalhista 22.000,00 0,4%

167 RAFAELA PRADD Trabathista 12.563,71 0,2% ~

168 RAPHAEL VIEIRA BAGAGI Trabalhista 74381  00% ﬁmﬂ/v—*——\_
169 RAYENE ROSA FONSECA Trabathista 5.942,00 0,1% '

170 RAYSA DAYLLA DA COSTA BORGES Trabalhista 58.000,00 1,0% /

171 Renata Campos Linhares Trabalhista £5.000,00 1,1% %ﬁ"
172 RENATO BENITES CORAZZA Trabalhists 4.200,00 0,1%

173 ROBERTA SOUZA ROSA Trabalhista 18.000,00 0,3%

174 RGCHA SANTOS £ PORTILHO Trabalhista 280,00 0,0%

175 Rodrigo Alexander Silva de Oliveira ‘Trabalhista 20.000,00 0.3%

176 RODRIGO FELIX RODRIGUES Trabathista 20.000,00 0,3%

177 ROSANA RAMOS DOS SANTOS Trzbalhista £6.000,00 1,5%

178 ROSEMARY RODRIGUES DOS SANTOS Trabalhista 19.604,53 0,3%

175 ROSILANE DDS SANTOS ANTONIO Trabalhista 208.612,42 3,0% £

180 RUBIA IEANY PEREIRA VENANCIO Trabalhista 28.000,00 0,5% M—
181 SAMANTHA RODRIGUES DE CASTRO Trabalhista 53.141,95 0,9% '

182 SEAAC - Bauru Trabalhista - 0,0%

183 SILVIA CARQLINA DA SIEVA Trabaihista 662,06 0,0% %_‘,‘W
184 Silvia Cristina Rodrigues de Souza Trabalhista 10.000,00 0,2% %




LISTA DE PRESENGA - SEGUNA CONVOCACAO (CONTINUIDADE}
BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperacdo Judicial - Global Teleatendimento e Telesservi¢os de Cobrangas Ltda.
Processo ntmero: 5125138-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Numero

CREDORES

CLASSIFICAGAO VALOR % CLASSE Representante/Assinatura
185 Simone Aparecida dos Santos Costa Trabalhista 5.000,00 0,1%
186 Stefany do Amarat Rolim Trabalhista 36.000,00 0,6%
187 SUENIA FLORENTINO BORGES Trabaihista 15.477,53 0,4% .
188 SUSY HELENA DORETTO Trabalhista 4.739,72 0,1% @)Ww——\.
189 Tzinan Wilque da Silva Mangia Trabalhista 23.000,00]  04%
190 TAMARA CRISTINA FERREIRA Trabalhista 21.000,00 0,4% .
191 TAMIRIS PAVAD Trabalhista 22149831 04% ﬁ‘p\f"’—\
192 TATIANA DE PAULA BRITO SILVA Trabathists 12,000,00 0,2%
193 Tatiane de Fatima Monteiro Braga Trabalhista 34.000,00 0,6%
194 Tatiane Silva Abreu Trabalhista 18.000,00 0,3%
195 Tatiane Silva dos Santos Trabalhista 12.000,60 0,2%
196 TAUANA DANIELA SANTOS Trabalhista 68.000,00 1,2%
197 Thaila Isabet Souza da Silva Oliveira Trabathista 17.000,00 0,3%
198 THALES FORTUNATO DA SILVA Trabalhista 41,000,006 0,7%
199 THALES SILVA PEREIRA Teabalhista 29.000,00 ,5%
200 THAMIRES POLIANA RODRIGUES Trabalhista 5.069,00 0.1%
201 THAYANA VON SCHAFFEL BARBOZA MOURA Trabalhista 41.056.92 0,7%
202 THISCIANE MIQUELLI D08 SANTOS FLORIAND Trabalhists 38,000,00 0.7%
203 TICIANE BARROS DA SILVA ROMAD "srabathista 10.300,00 0.2%
204 Valdileia das Neves Braz Trabalhista 25.000,00 0,4%
205 VALERIA ALEXANDRA COTTA Trabalhista $3.862,60 1,4%
206 VANDERSON MICHAEL SILVA Trabalhista 1.916,37 0,0% @h./———\»
207 YAGO EDUARDO SANTOS Trabalhista 10.296,84 0,2% '
TOTAL CREDITOS CLASSE ) 5.838.992,08 100%
PRESENGA CREDORES CLASSIFICACAQ VALOR % CLASSE Represgntapte/Assinatura
i BANCO BRADESCC Quirografario 1.278.204,05 11,6% m "
BANCO ITAU pelo cessionario [FUNDO DE INVESTIMENTO - LX&*
2 INVISTA) Quirografario 3.086.747,00 28,0% X
BANCO SANTANDER pelo cessiondrio [A&B sesvigos %
3 educacionais Ltda) Quirografrio 564.129,00 S,1% 3
4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Quirografrio 2.452,00 0,0% '
5 3A SOLUGOES EM COBRANCAS E TELEATENDIMENTC Quirografsrio 14.000,60 0,1%
6 4LTELECOM LTDA Quirografério 5.980,68 0,1%
7 AGIL COMERCIAL DO BRASIL INF. £ COM. LTDA Quirografirio 54,303,63 0,6%
2 ALELO S.A Quircgrafirio 42.464,59 0,4%
9 ALGAR MULTIMIDIA 5/A Cuirografdrio 244.221,84 2,2% % m‘*’\ (‘R/
10 ALTITUDE SOFTWARE LATING AMERICA LTDA Quirografério 31.764,04 0,3% s
11 APA ADVOGADOQS Quirografario 20.666,00 0,2%
12 ARCONTERM ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Quirografrio 3.413,53 0,0%
13 ARQUIVAR TECNOLOGHA LTDA Quirografirio 18.074,75 0,2%
14 ASERC - ASSOCIACAD NACIONAL DAS EMPRESAS DE RECUPER Quirografirio 1.182,00 0,0%
15 ASSERTIVA TECNOLOGIA DA INFORMACAD LTDA Quirografiric 460,28 0,0%
16 ATIVAS DATA CENTER 5.A. CGuirografario 43.490,42 0,4%
17 AUDAZ TECNOLOGIA LTDA Quisografério 3.574,82 0,0%
18 CARTORIO 72 OFICIO DE NOTAS Quirografdrio 1.030,97 0.6%
19 CASA PRATA DISTRIBUIDORA LTDA Quirografério 239,28 0,0%
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20 CECO CENTRO DE EXAMES COMPLEMENTARES Quirografario 1.831,16 0,0%
21 CIA SEG SEGURANCA ELETRONICA Cuirografario 94,03 0,0%
22 ClA, TELECOMUNICAGGES DD BRASIL CENTRAL [ALGAR) Quirogsaféric 2.844,20 0,0% Mw/—\
23 CLARC S/A - SAQ PAULO Quirggrafirio 55.981,50 0,5% Y
24 COMERCIAL FG - EIRELI - EPP Quirograiério 378,80 0,0%
25 CONSORCIO OPERACIONAL DO TRANSPORTE COLE Quirografério 31,12 0,0%
26 CONSORCIO OTIMO CE BILHETAGEM E OTIMO Quirografario 83,38 Q,0%
27 CST MEDICINA DO TRABALHO LTDA Quirografario 2.742,70 0,0%
28 DANIEL JABOUR BAPTISTI Quirografirio 7.844,86 0,1%
29 DIVIQUIMICA INDUSTRIA £ COM.LTDA Quirografaric 633,50 0,0% P
30 E M AGUIAR GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS Quiregrafirio 15.486,74 0,1% ﬁ’?
31 ECX CARD ADM £ PROCESSADORA DE CAR Cuirografario 8.616,01 0,1%
32 EMIVE PATRULHA 24 HORAS LTDA Quirografario 4.025,46 0,0%
33 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS £ TELEGRAFOS Quirografario 8.841,42 D,1%
34 EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA Quirografério 103.520,37 0,9%
35 ETEAC SERVICOS S/S {GOOSE CONSULTORIA} Quirogeafiric 8.000,00 0,1%

FIRB ASSESSORIA pelo cessiondrio (G2 COMP. “< EZ .
36 SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIROS) Quirografario 2.639.501,86 23,9%
37 GEEC-GRUPQ EDUCACAD ETICA E CIDADANIA Quirggrafirio 18.948,38 0,2% N
38 GLOBAL ALIMENYOS ELETRONIC VENDIG LTDA Quirografdrio 14.804,28 0,1%
39 GRUPO EDUCACAQ, ETICA E CIDADANIA Quirografario £5.202,77 0,1%
40 HOIE SISTEMAS E INFORMATICA LTOA Quirografario 14.842,35 0,1%
4] 1BM BRASIL INDUSTRIA MAQUINAS E SERVICOS LTDA Quiragrafirio 1.930,86 0,0%
42 ILINK SOLUTIONS SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGA Quirograféric 30.153,71 0,3%
43 INOVA EQIP.PROT.SOLDAS E ABRASIVOS LTDA Quirografdrie 428,00 0,0%
44 INSTITUTO GEOC-GESTAQ EXC.OP. COBRANCAS Quiregrafirio 18.000,00 0,2%
45 LEMIT TECNGLOGIA DA INFORMAGCAC LTDA Cuircgrafdrio 13.493,96 0,1%
46 MASTER TURISMO LTDA Quirografério 4.291,2¢ 0.0%
47 MASTERMAG SOFTWARES BRASIL LTDA Quirografario 12.467,83 2,1%
48 METLIFE PLANOS OCONTOLOGICOS LTDA Quirografario 16.713,384 0,2%
43 NOVO MUNDD MEIC AMBIENTE E SEGU Cuirografdric 385,80 0,0%
50 CFFICE CONTATOS TELEFGNICOS LTDA Quirografaric 232,81 0,0%
51 QOLOS Tecnologia e Sistemas Ltda Quirografirio 442.561,68 4,0%
52 OMNIZE SOFTWARE LTDA Quirografario 175,00 0% ._!\
53 POTTENCIAL SEGURADORA S.A Quirografério 10.220,32 0,1% @\‘-
sS4 PRESMET MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHD Quirografario 8.914,94 0,1% U
55 QSOFT COMERCIO E SERVICGS DE SOFTWARES LTDA Quirografirio 9.480,13 0,1%
56 REALBYTE SISTEMAS DE AUTOMACAG 395,20 0,0%
57 REDE CIDADA Cuirografirio 4,906,81 0,0%
58 RESCLUTTE SERVICOS EM COMUNICA(;ﬁO LTDA Quirografario 52.215,64 0,5%
59 RUBENS LANNA DE SIQUEIRA Quirografario 3.483,00 0,1%
60 SANDRO OFIiCINA GUTIERREZ Quirografirio 37,00 0,0%
61 SEAAC - Bauru Quirografaric 76.791,69 0,7%
62 SKYMAIL SERVICOS DE COMP. BIGITA LTDA Quicografirio 975,00 0,0%
63 SMEP BH HOTEIS LTDA Quirografdrio 159,00 0,0%
4 SOLUTION ADM DE HOTEIS & RESORTS LTDA Quirpgrafério 67,00 G,0%
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65 SOMPQ SEGUROS S/A Quirografario 1.712.47 0,0%
66 SONAVOIP TELECOMUNICAGOES LTDA Quirografario 22.918,66 0,2%
67 TECH TELESSERVICOS E TELEATENDIMENTC {¥0A Quirografiric 1.264.124,14 11,5%
63 TELEFONICA BRASIL S.A. Quiregrafirio 12.388,41 0,1%
69 ) THYSSENKRUPP ELEVADORES SA Quircgrafario 3.806,28 0,0%
70 TIM 5.A SAQ PAULD 5P Quircgratatio 46,71 0,0%
71 TIM §.A NATAL RN Quisrograiério 46,71 0,0%
72 TOTVS S/A Cuirografirio 54.915,65 0,5%
73 TRANSUNION BRASIL SISTEMAS EM INFORMATICA LYDA Cuirografario 4.514,96 0,0%
74 TRIPLA SERVICES LTDA Cuirografirio 16.602,90 0,2%
75 UNIMED BH COGP. DE TRAB MEDICO Quirografério 227.499,33 2,1%
76 UNIMED DIVINOPOLIS COOP. TRABALHO MEDICO LTDA Quirografério 128.501,47 1,2%
77 UNITFOUR TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ LTDA Quirografirio 72,12 G,0%
78 VAGAS TECNCLOGIA DE SOFTWARE LTDA Quirografério 3.594,80 0.0%
79 VMY TECNOLOGIA E INTERMEDIACAQ BE NEGOCIOS EIRELI Quirografirio 165.667,40 1,5%
80 Vonex Tecrelogia da Informacdo Ltda Quirografério 57.092,19 0,5%
81 WEBAULA CORPORATIVO E tES PRODUTOS E SERVICOS PARA Quirografario 3.716,20 0.0%
‘TOTAL CREDITOS CLASSE 11.035.867,18 100%
PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAD VALOR % CLASSE Representante/Assinatura
ARTRADE BRASIL EIREL! EPP 78.836,27
1 micro € pequena empresa 4,4%
BOLT TELECOM EIRELI - ME
2 nicro 2 pequena empresa 252.134,04 13,9%
EMX COMERCIO E SERVIGOS DE TILTDA - EPP pelo 15.550.42 -
3 cessiorario ASE servigos educacionais Lida) micro e pequena empresa A 0,9% =
FBO TELECOM EIRELF - ME
4 micro € pequenz emgpresa 21752865 12,0%
HISECUR SECURITY SOLUTION INF LTDA-ME 389.847 61
S micco e pequens empresa ET 21,6%
MINASCOPY NACIONAL EIRELI pelo cessionario (ASB
6 servigos educacionais Ltda) micro e pequenz empresa 499476 0,3%
MITHINSTAL SERVIGOS DE INSTALAGAO LTDA - ME
7 micro e pequena empresa 306.785,48 12 0%
OPENSERVICE COM. E SER. DE INFORMATICA LTDA - M 100.870.48
8 micre & pequena empresa E 5,6% 1
ROBERTO LUIZ BRANDAQ CANAAN - ME 3 015.89 -
G micro e pequena empresa O 0,1%
SOERG - SAUDE OCUPACIONAL E ERGONOMIA LTDA - M 3.754.00 ki
10 micro e pegquens empresa - - 0,2%
SUPERNOVA TEL EIRELI ME
11 micro e pequena empresa 157.107.19 8,7% 1
SUPREME SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME 4269
1 micro & pequena empresa i 0,0%
WSO TELECOMUNICAGOES EIRELI W
13 micro ¢ pequena emoresa 278.859,23 15.4% ‘
TOTAL CREDITOS CLASSE IV 1.808.327,42 100,0%
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1 ADILA RAQUEL SILVA Trabalhista 2222721 7 00% ><
2 ADVOCACIA MACIEL Trabalhista 26.991,33 0,5% ! !
3 |aFonsomEnRIGUE ALoNSD Trabalhista 26.665,15 0,5% X ‘@’ﬂh”"'—"_‘
4 AGILE JURIDICO LOGISTICA Trabalhista 357,56 0,0% : -
5 Ailton Reder Ornellas Filho Trabalhistz 44,000,00 0,8%
5 ALAN GLEISON BATISTA DA SLVA Trabalhista 53.000,00 0,9% K
7 ALESSANDRA REZENDE MORAIS Trabathista 17.000,00 0,3%
8 ALEXANDRE ADRIANO PEREIRA Trabalhista 56.000,00 10%
9 ALEXANDRE FERREIRA CARDOSO Trabathista 5.000,00 0.1%
10 |ALEXSANDRA BENEVIDES SOBRAL GUIMARAES Trabalhista 21.633.34 0,4%
1 ALINE APARECIDA OLIVEIRA ) Trabalhista 257,00 0,0% 2
12 |AUNE DE OUVEIRA GUTIERRES Trabalhista 25.019,15 0,4% x ’mdi‘
13 ALINI PEREIRA Trabalhista 39.000,00 2.7%
14 ALISSON BOSCO RGDRIGUES Trabalhista 39.227,58 0,7%
15 AMANDA FRANCO DE CAMARGO Trabalhista 11.583,20 6,2% X %Af!ﬂ—-——_’——_
16 tAMANDA GABRIELA FRANCO Trabalhista 10.000,00 0,2%
17 Amanda Nogueira Silva Trabalhista 69.222,80 1,2%
18 Amelia Cristina da Silva Lopes. Trabalhista 10.000,00F . 02%
19 ANA PAULA DE ARALUJO OLIVEIRA Trabalhista 35.000,00 0.6% /
20 |AMAPAULA ROSA SANTOS Trabalhista 1700000 03% . M
27 ANDRE FERNANDO BELORIO Trabalhista £.504,72 0.1% )( —
27 |ANDREA SOARES DE MATOS ARCANIO Trabalhista 21.000,00 0,4%
23 ANGELICA VIRGINIA DOS SANTOS Trabalhista 3.000,00 0,1%
24 ARIATINA MENDONCA DIAS Trabalhista 35.000,00 0,6%
a5 Ataise Aparecida Teles Evangelho Trabathista 34.000,00 0,6% \{
26 BARBARA CRISTINA ARALIO SILVA, Trahathista 43.000,00 0,7%
27 BERENICE SANT ANA FERNANDES Trabalhista 46.000,00 0,8%
28 BIANCA FREITAS PERE(RA Trabalhista 35,000,0¢ 0,6%
29 Btan¢a Schuindt de Almeida Trabalhista 12.690,24 0,2%
30 BRUNA PRISCILA MIRTES BERNARDIND Trabalhista 55.000,00 0,9%
ol Camila Alves de Faria Malta Trabalhista . 34.000,00 0,6% )
23 CAMILA ANDREA DE A. HERNANDES Trabalhista 11.311,80 G,2% >< W
a3 Camila Nascimeato Moreira Trabalhista 17.000,00 0,3%
34 CARLA TEIXEIRA MARCOLL Trabalhista 14.004,00 02% =
15 Carlos Alberto de Menezes Junior Trabalhista 4.000,00 0,1% X, F
15 CARLOS EDUARDO GABRIEL Trabalhista 4.000,00 . 0.1% ] K K —jv-'
a7 Carlos Magno Andrade Santos Trabalhiste 18.000,00 0,3% ' -
38 CARLOS SANTOS DA SILVA Trabathista 2.822,68 0,0%
19 CAROLINE ROBERTA DE MORAES ROVERAO Trabathista 25.000,00 0,4%
40 CATIA REGINA BARRETO GOES . Trabalhista 18.000,00 0,3%
M CHARLENE DAYANE DA SILVA, Trabalhista 9.343,01 0,2% K @&V'"
a2 Cinars Alvarenga Ribeirg . Trabalhista 15.380,84 0,3%
43 CINTHYA CRISTINA CORREA Trzbalhista 48.000,00 C,8%
m Claudiana Martins de Oliveira Trabalhista 21.006,00 0,4%
45 {leysteane Ribeiro Bento Trabalhista 30.000,00 0,5%
46 DAFNY ARIANE ARAUIO MORAIS Trabalhista 21.000,00 0,4%
a7 DAMIANI MACHADO MILAGRES NICACIO Trabs lhista 38.005,65 0,7%
a8 DANIEL MARCELING CHAVES Trabazlhista 58.000,00 1,0%
ag DAYANA PEREIRA PONTES Trabalhista 17.623,99 0,3%
50 Debora topes Trabalhista 33.000,00 0,6% \Z
51 Diego Andrade da Conceigdo Trabalhista 18.000,00 0,3%
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52 DIEGQ GABRIEL GONCALVES BARBOSA Trabalhista 10.000,00 0,2%
53 DIESSI RAPHAELA TEIXEIRA RODRIGUES Trabalhista 1.500,00 0,0%
54 DOUGLAS ALMEIDA CARVALHO Trabalhista 54.006,00 0,9%
55 DUANA DANDARA MORAIS E SOUSA Trabathista 24.501,97 0.4%
56 EDILAINE CAMILA BUENO Trabalhista 46.000,00 0,5%
57 ELIANA APARECIDA MACEDD Trabathista 10.776,64 0,2% ><
53 Eliene Aparecida Alves Machado Trabathista 37.000,00 0,6% |
59 Elisa Santes Silva Sudre Trabathista 61.000,00 1,0%
60 ELIZABETH CRISTINA BRANDAO DE MORAIS SA Trabathista 77.000,00 1,3%
61 ELVIS MORAES CORREA Trabalhista 18.000,00 03%
62 Esdras Felippe Gomes Duarte Trabalhista 29.332,60 0,5%
63 ESPQUO DE ANA PAULA FIGUEIROA DOS SANTOS Trabathista 2.162,69 0,0%
64 ESTHER EQUARDA FARIAS MENDES Trabalhista 13.105,4% 0,2%
65 EVANDRO MARCEL LUZ DE FREITAS Trabalhista 12.659,26 0,2% ‘x
56 EVELLINI SANTAN ROSA Trabalhista 9.110,41 0,2% X
67 FABIANA CRISTIANE TEIXEIRA DOS SANTOS Trabalhista 25.000,60 0,4%
68 FABIANE GERALDA ARAUIO DE GLIVEIRA Trabalhista 7.000,00 0, 1%
69 FABIO DE OLVEIRA GONTIO Trabalhista 77.000,60 1,3%
70 Fabio Junior dos Anjos Trabalhista 46.698,31 0,8% "y
71 Fabricia Alexandra Vicente Chagas Trabalhista 16.231,54 0,3% M W
72 FABRICIA PEREIRA DA SILVA Trabalhista 22.793,00 0,4%
73 FATIMA APARECIDA PEREIRA BATISTA Trabalhista 10.000,00 0,2%
74  |FEDERACAQ DOS EMPREGADOS NO COMERCIO £ CONGENERE Trabalhista 5.000,00 0,1%
75 |FELIPEDANIEL DIAS DA SILVA Trabalhista 39.227.58 0,7% 4
76 FELIPE DE PAULA FURLANETTO Trabalhista 16.805,92 0,3% D(
77 |FIUPE DE SOUZA CARDOSO Trabalhista 65.885,43 11%
78 FRANCINE MAMINI DE OLIVEIRA Trabsthista 10.27,92 0,2% K @/‘ﬁr
79 Gabyriels Loranni Nascimento Passos Trabalhista 9.000,00 0,2%
80 GABRIELE MARILZA SANTOS BATISTA Trabalhista 7.000,00 0,1%
81 GEOVANE CLAUDIO GUIMARAES Trabathista 20.000,00 0,3% -
8 GEOVAME FERREIRA LIMA JUNIOR Trabalhista 11.300,17 0,2% X A
& GUSTAVO HENRIGUE REZENDE Trabalhista 2.380,00 0,1% X y
24 GUSTAVO PIVA MAGALHAES DA ROCHA Trabalhists 39.384,51 0,7% X
=
85 HALINE BAZAN PEREIRA Trabalhista 11.759,05 0,2% X
26 lone da Silva Trabalhists 33.000,00 0.6%
87 ISABELA CRISTINA COSTA Trabalhists 21.000,60 0,4%
28 Itagira Flor de Maio Costa Trabalhists 13.873,04 0,2%
80 JACOUELINE BRUNA ALVES FRAGA Trabalhista 5.727,81 0,1%
80 Jaiany da Silva Ferreira Trabalhists 32.62541 0,6%
91 JAMES DE GLIVE!RA TELES Trabalhista 25.000,00 0,5%
92 JANAINA FERREIRA MENEGUCI Trabalhista 90.000,00 1,5%
93 JANAINA SOARES DE BRITO Trabalhists 10.000,00 0,2%
9 JANINE NOGUEIRA DA SILVA Trabalhistz 23.000,00 0,4%
a5 JESSICA FACIOLO DE OLIVEIRA Trabathista 10.000,00 0.2%
96 Jessicz Ferreira Freitas Trabalhista 23.705,63 0,4%
97 Jessika Kele Alves Ferreira Trabathista 19.081,96 0,3% 2
98 JOAD FAUSTING OA SILVA NETO Trahsthista 20.600,00 0,3% \X W
g5 [HOAC FLAVIO MUNIZ PINHEIRO Trabathista 13.349,76 0,2%
100 JONATAS ZEFERINO DE OLIVEIRA Trabsthista 15.000,00 0,3%
101 fonhnatan Mazare Balbing Batista Trabalhista 13.000,00] - 0,2%
102 JOSE MAURICIO VIANA SILVA Trabalhista 10.600,00 0,2%
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103 [JUUIA MARTHA CAMPOS Trabathista 25.131,81 0,4% x M'——
104 JULIANA COUTINHO DE OLIVEIRA Trabalhista 10.466,53 0,2% i ‘

105  |KARINA CARLA FERREIRA DA SILVA GONGALVES Trabalhista 80,10 0,0%

105 | KARLA FABIANE MADUREIRA Trabalhista 14.000,00 0,2% / ~

407 |KARLAFABRE CAMPOS Trabalhista 11.000,00 0,2% 3( ‘W“

108 |KARLA REJANE DE JESUS SILVA Trabathista 54.000,60 0.9% :

109 |KATIAFONSECA DO NASCIMENTO SILVA Trabalhista 33.000,00 0,6%

110 |KATIA SIMONE SANTOS DA SILVA Trabalhista 17.345,59 0,3%

311 {KATIANE APARECIDA REBULI DO NASCIMENTG Trabalhista 50.225,63 0,9%

112 |KATRINY LOPES FERREIRA Trabathista 43.000,00 0,8%

113 |LAISBARBOSA DA SILvA Trabathista 23.000,00 0,4%

114  |LARISSA ALVES DE SOUZA Trabathista 75.000,00 1,3%

115 |LARISSA EMILLY DA SILVA Trabalhista 5.479,72 0,1% X ﬁ}?’.ﬂa

136 Larissa Mais 5ant Ana Trabalhista 18.000,05 0,3%

417  jLAURA STHEFANY CELINE GOMES LEITE Trabalhista 7.600,00 0,1%

118 |LAYSESTEFANIA REIS SILVA VIANA Trabalhista 30.000,00 0,5%

119 |LEONARDO AUGUSTO POMPEU CAVALCANTI Trabalhista 110.006,00 1,9% X m\/
120  |LETICIA SANTOS BRANDAO Trabathista 59.000,00 1,0% ’

171 |UBERTAT APARECIDA SANTOS Trabalhista 6.000,00 0,1%

122 |UICIAGAMA DE OLIVEIRA Trabalhista 48.000,00 0,8%

123 Lidiane Lima do Amaral Trabalhista 27.346,72 0,5%

324 |UND ULLAN DE OLIVEIRA LOPES Trabalhista 200.600,00 3.4%

175 |LORENA ALANA JACINTO BEIRIGO Trabalhista 32.000,00 0,5%

126 |LJCIANA RICARDQ DE SOUZA Trabathista 20.600,00 0.3%

127  |LUCIANE DE FATIMA ROLIM Trabalhista 15.000,00 0,3%

125 |LUCICLEIDE FREITAS PACHECO DE OLIVEIRA Trabalhista 11.000,00 0,2%

120 |MAGNALUCIA OLIVEIRA CALUMBY Trabalhista 13.955,05 0,2%

130 |MAICK BRUNO DE ARAUIC Teabalhista 15.000,00 0,3%

131 Marcels Carvalho do Bem: Trabalhista 36.000,06 0,6%

132 |MARCELO DA CONCEICAD MORAIS Trabalhista 26.000,00 0,4%

133 Marcelo Cvidio Vicente Trabalhista 36.000,00 3,6%

13¢  |MARIA NUBIA DA SILVA ROCHA Trabalhista 351,39 0,0% 2

135  |MARIA SOLANGE HOsTI Trabalhista 11.180,02 0,2% >'£ JW

136  |MARIA TEREZA PAVAN MASCARO Trabalhista 22.572,54 0,4% X Al g —— e ———
137 MARIANA CARMEN DE F. PICOLETO Trabalhista 12.983,47 0,2% X R

43z |MARIANA DE OLIVEIRA COUTO Trabalhista 3.033,98 0,1% >< by
136 MARIANE DELFINO GRAPEIA Trabalhista 15.616,74 0,3% ,>< ke

140 Marina Aparecida de Siqueira Trabathista 73.579,03 L3% -

141 Marina Cristina da Silva Trabslhista 5.0060,00 0,1% [.

142 [MARIUZA SOARES DOS SANTOS Trabalhista 76.001,26 1,3% R /M_

443 |MARY LEIDY MICHALSKY Trabalhists 7.000,00 0,1%

144 Matheus Willian Campos de Qliveira Trabathista 31.000,00 G,5% ey

145 |MEIRELY CRISTINA F. DE CAMARGO Trabalhista 5.811,25 0,1% X W_‘— T
146  |MIKARLA 31LVA DE CARVALHO Teabalivsta 244.717,98 4,2%

ya7  [MILENALORRAINE SOARES CRUZ Trabalhista 2.000,00 0,2%

14s  |MILENE MORACCI GONGALVES Trabalhista 4.828,63 0,1% ()( M——_—
145 |MIRYEVEN TORRES DA SILVA Teabalhista 16.240,51 0,3% 4 i

150 MOURA TAVARES FIGUEIREDO Trabalhista 5.156,78 0,1% 4

151 | NAIARA MARIA MENDES DOS SANTOS Teabalhista 5.000,00 0,1% }

453 {MNATALIA CRISTINA DE CARVALHO Trabalhista 54.000,00 0.9% \L W
153 |NAYARA APARECIDA DA SILVA Trabalhista 19.256,00 0,3% ! }
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154 |Mislene Mendes de Sousa Trabathista 35.000,00 0,6%
155  |ONEIDE PEREIRA ALVES BATISTA Trabalhista 44.000,00 0,8%
155 jPaloma Cristina de Azevedo Trabalhista 16.240,51 0,3% «3( ]
157 [PALOMA MARTINS DE GLIVEIRA Trabalhista 78.000,00 13%
158  [PAMELA FERREIRA PERDIGAQ Trabalhista 89.000,00 1,5%
159  |PATRICIA cALUMBY RAMOS ROCHA Teabalhista 18.000,00 0.3%
160  |PATRICIA RGDRIGUES DE OLIVEIRA Trabalhista 57.000,00 1,0%
161 Phillip Rogers da Silva 8ispo Trabalhisza 8.000,00 9,1%
162 |POLYANA CASSIA GONCALVES SILVA Trabalhists 9.000,00 0.2%
163 Priscila Redrigues Peixoto Trabalhista 48.000,00 0.8%
164 |RAFAELCARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA Trabalhista 200000 o4
165 [RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS Frabalhista 3.000,00 0,1%
166 |RAFAELALETTYCIA VIEIRA MARCIAND Trabalhista 22.000,00 0.4%
167 |RAFAELAPRADO Trabalhista 12.563,71 0,2% .
168 |RAPHAEL VIEIRA BAGAGH Trabathista 743,81 0,0% )( W——_‘"ﬁ
169 JRAVENE ROSA FONSECA Trabalhista _ 5.942,00 0,1%
179 [RAYSADAYLLA DA COSTA BORGES Trabalhista 58.000,00 1,0% ‘n o
171 |Renata Campos Linhares Trabalhista 65.0006,00 1,1% )\ %—’ -
172 [RENATOBENITES CORAZZA Trabalhista 4.200,00 0,1%
173 |ROBERTA SOUZA ROSA Trabalhista 18.000,60 0,3%
174 JROCHASANTOS € PORTILHO Trzbalhista 280,00 0,0%
175 Redrige Alexander Sitva de Oliveira Trabalhista 20.000,00 0,3%
176 |RODRIGO £ELX RODRIGUES Teabalhista 20.000,00 0.3%
177 |ROSANA RAMOS DOS SANTOS Trabathista 6.000,00 1,5%
178 |ROSEMARY RODRIGUES DOS SANTOS Teabalhista 19.604,53 0.3%
175 |ROSILANE DOS SANTOS ANTONIC Trabalhista 208.632,42 16% 1
180 {RUBIA JEANY PEREIRA VENANCIO Teabalhista 28.090,00 05% po | W
181  |SAMANTHA RODRIGUES DE CASTRO Trabalhista $3.141.05 0.9% 17
182 [seAac-Baun: Trabalhista - 0,0% -y
183 [SIEVIA CAROUNA DA SILVA Trabalhista 662,06 0,0% )< W —
184 Silviz Cristina Rodrigues de Souza Trabalhista 16.000,00 0.2% 4 L
185  iSimone Aparecida dos Santos Costa Trabalhista 5.000,00 0.1% S M
igs | Stefany do Amaral Rolim Frabalhista 36.000,00 0,6% .
187 _ |SUEN!A FLORENTIND BORGES Teabalhista 25.477,53 0,4% P
135 |SUSYHELENA DORETTO Trabalhista 4.739,72 0.1% X W -
159 Tainan Wilque da Silva Mangia Trabalhista 23.600,00 0.4%
190 | TAMARA CRISTINA FERREIRA Trabathists 2100000 o4 o
191 _[TAMIRIS PAVAQ Traballists 22.149,83 04% X _@Zyy)&/—-—_““
192 |TATIANA DE PAULA BRITO SILVA Trabalhista 12.000,00 0.2%
193 Tatiane de Fatima Montefro Braga Trabalbista 34.000,00 0,6%
194 |Tatlane Silva Abreu Trabalhists 18.000,00 0,3%
195  [Tatiane Silva dos Santos Trabalhista 12.000,00 0,2%
196 [TAUANADANIELA SANTOS Trabalhista 68.006,00 1,2%
197 Thailz Isabel Souza da Silva Oliveira Trabalhista 17.000,00 0,3%
19g  [THALES FORTUNATO DA SILVA Trabalhista 41,000,00 0,7%
199 [FHALESSILVA PEREIRA Trabalhista 29.000,00 0,5%
200 |THAMIRES POUANA RODRIGUES Teabalhista 5.068,00 6,1%
g01  |THAYANAVON SCHAFFEL BARSOZA MOURA Trabalhista 41 556.92 8.7%
20z [THISCIANE MIQUELL DOS SANTOS FLORIANG Teztalhista 38.000,00 0.7%
203 |TICIANE BARROS DA SILVA ROMAQ Teabolhista 10.300,00 0.2%
204 | VaMdileia das Neves Braz Trabslhista 25.000,00 0,4%
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205 |VALERIA ALEXANDRA COTTA Trabalhists 83.862,60 14% Y
206 [VANDERSON MICHAEL SHLVA Trabalhista 191637 oo i)(\ %/h,
207 |YAGO EDUARDO SANTOS Trabsfhista 10.296,84 0,2%
TOTAL CREDITOS CLASSE | 5.838.992,09 1005
PRESENCA CREDORES CLASSIEICAGAD VALOR % CLASSE  |APROVA REPROVA Representa:te/Assinatura
1 BANCO BRADESCC Quirografario 1.278.204 05 11,6% X w -
BANCO ITAD pele cessiondrio (FUNDO DE INVESTIMENTO - . .
2 INVISTA} Quirografirio 3.086.747,00 28,0% X 94,|
BANCO SANTANDER pelo cessiondrio (A&8 servigos : =~ &ﬁ
3 educacionais Ltda) Quirpgrafdrio 564.129,00 5,1% )Q 1S
4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Quiregrafério 2.452,60 0.0% \
5 3A SOLUCOES EM COBRANCAS E TELEATENDIMENTO Quircgrafario 14,003,060 0,1%
6 4LTELECOM LTDA Quirografario 5.980,68 0,1%
7 AGIL COMERCIAL DO BRASIL SNF. E COM. LTDA Quirografario 64.303,63 0,6%
3 ALELOS.A Quirografario 42.464,59 0,4%
9 ALGAR MULTIMIDIA S/A Quirografirio 244.221,84 2,2% A 7 % M
10 ALTITUDE SOFTWARE LATING AMERICA LTDA Quirografdrio 31.764,04 0,3% V
11 APA ADVOGADOS Quirografirip 20.666,00 3,2%
12 ARCONTERM ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA Guirografaric 3.413,53 0,0%
13 ARQUIVAR TECNOLOGIA LTDA Quirografdrio 18.074,75 0,2%
14 ASERC - ASSOCIACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE RECUPER] Quirografirio 1.182,00 0,0%
15 ASSERTIVA TECNGLOGIA DA INFORMAGARO LTDA Quirografirio 460,28 0,0%
16 ATIVAS DATA CENTER S.A. Quircgrafério 48.490,42 0,4%
17 AUDAZ TECNOLOGIA LTDA Quirografario 3.571,82 0,0%
18 CARTORIG 72 QFICIQ DE NOTAS Quirpgrafario 1.030,97 | 0,0%
19 CASA PRATA DISTRIBUIDORA LTDA Quirografario 23%,28 0.0%
20 CECO CENTRO DE EXAMES COMPLEMENTARES Quirografirio 1.831,16 0,0%
21 CIA SEG SEGURANCA ELETRONICA Quirografirio 54,03 0,05%
22 [cIA, TELECOMUNICACTES DO BRASIL CENTRAL (ALGAR) Guirografario 2.844,20 0,0% )( ,Oﬁ-\u\ e
23 CLARD §/A - SAQ PAULG ) Cuirografiric 55.681,50 0.5% vz
24 COMERCIAL FG - EIRELI - EPP Quirografirio 378,8G 0.0%
25 CONSORCIO QPERACIONAL DO TRANSPORTE COLE Quirggrafdrio 31,12 0,0%
26 CONSCRCIO OTIMO DE BILHETAGEM E QTIMO Quirografirio 83,88 0,0%
27 CST MEDICINA DO TRABALHO LTDA Quirografsrio 2.742,70 0,0%
28 DANIEL JABOUR BAPTISTI Quiregrafario 7.844,86 0,1%
29 CIVIQUIMICA INDUSTRIA E COM.LTDA Quirografario 633,50 0,0% N
20 E M AGUIAR GERENCIAMENTQ DE ARQUIVOS Quirografario 15.486,74 0,1% )(‘ ﬁ”
31 £CX CARD AOM £ PROCESSADORA DE CAR Quirografirio 8.016,01 0,1%
32 EMIVE PATRULHA 24 HORAS LTDA Cuirografirio 4.025,46 0,0%
33 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIGS E TELEGRAFOS Quirografiric §.841,42 0,1%
34 EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA Quirografirio 103.520,37 0.9% s
35 ETEAC SERVICOS $/5 {GOOSE CONSULTORIA) Quirografario 8.000,00 0,1% x
FIRB ASSESSORIA pelo cessiondrio (G2 COMP. -
36 SECURITIZADORA DE CREDITOS FINANCEIRDS) Quirografario 2.639.501,86 23.9% X
37 GEEC-GRUPG EDUCACAQ ETICA E CIDADANIA Quirografirio 18.948,38 Q,2% \'/
38 GLOBAL ALIMENTOS ELETRONIC VENDIG LTDA Guirografario 14.804,28 8,1%
39 GRUPO EDUCACAQ, ETICA E CIDADANIA Quirografario 15.202,77 0,1%
40 HOJE SISTEMAS € INFORMATICA LTDA Quiregrafirio 14.942,35 0,1%
41 1BM SRASIL INDUSTRIA MAQUINAS E SERVICOS LTDA Quirografirio 1.930,86 0.0%
42 ILINK SCLUTIONS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGA Cuirografsrio 30.158,71 0,3%
43 INOVA EQIP.PROT.SOLDAS E ABRASIVOS LTDA Quirografario 428,00 0,0%
44 INSTITUTC GEOC-GESTAQ EXC.OP. COBRANCAS Quirografario 18.000,00 0,2%
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4s LEMIT TECNOLOGIA DA INFORMAGAD LTDA Quirografdrio 13.493,96 0,1%
46 MASTER TURISMO LTDA Quirografiric 4.291,29 0,0%

47 MASTERMAQ SOFTWARES BRASIL LTDA Quirografric 12.467,83 G,i%

48 METLIFE PLANOS ODONTQOLOGICOS LTDA Cwirografirio 16.713,84 0,2%

49 NCGVO MUNDO MEIQ AMBIENTE E SEGU Quirografaric 395,80 0,0%

50 OFFICE CONTATGS TELEFONICOS LTDA Quirografario 232,81 0,0%
51 OLOS Tecnologia e Sisternas Ltda Quirografdrio 442.561,68 4,0%
52 OMMNIZE SOFTWARE LTDA Quirografério 175,00 0,0% fﬁ
53 POTTENCIAL SEGURADORA S.A Quirografdrio 10.220,32 0,1% X {M
54 PRESMET MEDICINA E SEGURANGA DC TRABALHO Quirografirio 8.914,94 0,1% ' ‘f/

55 QSOFT COMERCIO E SERVICOS DE SOFTWARES 1TDA Quirografirio $.480,13 Q,1% /

56 REALBYTE S1STEMAS DE AUTOMAGAOD 395,20 0,0%

57 REDE CIDADA Quirpgrafério 4.906,81 0,0%

58 RESOLUTTE SERVICOS EM COMUNICAGAO LTDA Quirpgrafario 52.215,64 0,5%

58 RUBENS LANNA DE SIQUEIRA Quirografario 8.483,00 0,1%

60 SANDRO OFICINA GUTIERREZ Cuirografario 37,00 0,0%

[ SEAAC - Baury Quirografario 76.791,69 0,7%

62 SKYMAIL SERVICOS DE COMP. DIGITA LTDA Quirografario 975,00 0,0%

63 SMEP BH HOTEIS LTDA Quirografario 155,00 0,0%

€4 SCLUTION ADM DE HOTEIS & RESORTS LTDA Quirografario 67,00 0,0%

65 SCIMPO SEGURDS S/A Quirografario 1.712,47 0,0%

66 SONAVOIP TELECOMUMICAGOES LTOA Quirografario 22.918,66 0,2%

67 TECH TELESSERVICOS E TELEATENDIMENTO LTDA Quirografdrio 1.264.124,14 - 11,5%

68 TELEFONICA BRASIL 5.4, Quirografério 12.388,41 0,1%

69 THYSSENKRUPP £LEVADORES SA Quirografdrio 3.806,28 0,0%

70 TIM 5.4 SAO PAULO SP Quirografario 46,71 0,0%

71 TIM 5.A NATAL RN Quirografario 46,71 0,0%

72 TOTVS 5/A Quirografario 54.915,65 0,5%

73 TRANSUNION BRASIL SISTEMAS £M INFORMATICA LTDA Quirografario 4.514,96 0,0%

74 TRIPLA SERVICES LTDA Quirografario 16.632,90 0,2%

75 UNIMED BH COOP. DE TRAS MEDICO Quirografario 227.496,33 2,1%

76 UNIMED DIVINGPOLIS COOP. TRABALHO MEDICO LTDA Quirografrio 128.501,47 1,2%
7 UNITFOUR TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA Quirografario 72,12 0,0%

78 VAGAS TECNOLOGIA DE SOFTWARE LTDA Quirografario 3.594,80 0,0%

79 VMY TECNOLOGIA € INTERMEDIACAG DE NEGOCIOS EIRELE Quirografario 165.667,40 1,5%
80 Vonex Tecnclogia da Informagso Lida Quirografirio 57.092,19 0,5%
81 WEBAULA CORPORATIVO E IES PROBUTGS E SERVICOS PARA, Quirografario 3.716,20 0,0%

TOTAL CREDETOS CLASSE lll 11.035.867,18 10G%
PRESENCA CRECORES CLASSIFICACAQ VALOR % CLASSE |APROVA REPROVA Representante/Assinatura

L ARTRADE BRASIL EIRELI EPP micro e pequens empresa 75.836,37 a5

2 BOLT TELECGM EIRELI - ME micro & pequena empresa 252.134,04 13,9%

EMX COMERCIO E SERVIGOS DE TI LTDA - EPP pelo -

3 cessiondrio A&B sewvigos educacionais Lida) mMicro € pequena empresa 18.550.33 0,9% X @\P
4 FBO TELECOM SIREI - ME micro e pequena empresa 217.528.65 12,0% -

s HISECUR SECURITY SOLUTICN INF LTDA-ME rticro e pequena emprasa 380,847 64 216% % m l e
6 gﬁ?;gggj;:ﬁgg:l ﬁll;iaE;REu pelo cessiondiio (83 Micro e pequena empresa 4.994.78 0.3% X hT <ﬂt
,  |MITHINSTAL SERVICOS DE INSTALAGAO LTOA - ME micro e pequena empres 0678648 | 170m M\
s OPENSERVICE COM. E SER. DE INFORMATICA LTDA - Mi MiCro & pequens enpress 100.870,18 5.6% al

9 ROBERTO LUIZ BRANDAQ CANAAN - ME miceo @ pequena empresa 2.015.89 0.1% x %6
© SOERG - SAUDE OCUPACIONAL £ ERGCNOMIA LTDA - micre @ pequens empresa 2.754,00 0% l




LISTA DE VOTACAO - PLANO DE RECUPERACAO/AJUSTES
BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperagdo Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda.

Processo nimero: 5125138-16.2019.8.13.0024
Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

N2 CREDORES CLASSIFICAGAD VALOR % CLASSE  |APROVA REPROVA Representante/Assimatura
SUPERNOVA TEL EIRELI ME
11 micro e pequena empresa 157.107.1% 8,7% ﬁ
SUPREME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME ) 42,69 ‘>< >
12 mMicro & pequena empresa . 0,0%
WSO TELECOMUNICACOES EIRELI el
13 micro e pequena empresa 278.859,23 15,4%
TOTAL CREDITOS CLASSE IV 1.808.327,42 100,0%




PLANILHA DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACAQ
BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperagiio Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda,
Processo numero: 5125138-16,2019.8.13.0024
Administrador Judicial: Dr, Alano Otaviano Dantas Meira

Lista de Aprovaggo em continuagso

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAQ voTo VALOR % CLASSE
1 B Adila Raguel Silva Trabathista aprova 2.222,72 0,0%
2 ADVOCACIA MACIEL Trabathista 26.991,33 0,5%
3 ] AFONSO HENRIQUE ALONSO Trabalhista aprova 26.669,15 0,5%
4 AGILE JURIDICG LOGISTICA Trabalhista 357,56 0,0%
5 Ailton Reder Orneltas Fitho Trabalhi: 44.000,00 0,8%
6 a ALAN GLEISON BATISTA DA SILVA Trabalhi: aprova 53.000,00 0,9%
7 ALESSANDRA REZENDE MORAIS Trabalhi: 17.000,00 0,3%
8 ALEXANDRE ADRIANO PEREIRA Trakalhista 56.000,00 1,0%
9 ALEXANDRE FERREIRA CARDOSO Trabalhista 5.000,00 0,1%
19 ALEXSANDRA BENEVIDES SOBRAL GUIMARAES Trabalhi: 21.633,34 0,4%
a1 ALINE APARECIDA OLIVEIRA Trabalhista 257,00 0,0%
12 1) ALINE DE OLIVEIRA GUTIERRES. Trabathista aprova 25.019,15 04%
i3 ALINI PEREIRA Teabathista 39.000,00 0.7%
34 ALISSON BOSCO RODRIGUES Teabalhista 38.227,58 0.7%
15 p AMANDA FRANCQ DE CAMARGO Trahalhista aprova 11.583,20 8,2%
16 AMANDA GABRIELA FRANCO Trabalhistz 10.00G,00 0,2%
17 Amanda Nogueira Silva Trabalhista 69.222,80 1,2%
18 Amelia Cristina da Silva lopes Trabalhista 10.000,00 0,2%
19 ANA PAULA DE ARAUTO QLIVEIRA Trabalhista 35.060,00 0,6%
20 B ANA PAULA ROSA SANTOS Frabalhista aprava 17.000,00 0,3%
21 B ANDRE FERNANDO BELORIO Trabalhi: aprova 6.504,72 0,1%
22 ANDREA SOARES DE MATQS ARCANIO Trabalhista 21.000,00 0,4%
23 ANGELICA VIRGINIA DOS SANTOS Trabalhista 3.000,00 0,1%
24 ARIATINA MENDONCA DIAS Trabalhista 36.000,00 0,6%
25 ) Atalse Aparecida Teles Evangelho Trabalhista aprova 34.000,00 0,6%
26 BARBARA CRISTINA ARAUIO SHVA Trabalhista 43.000,00 0,7%
27 BERENICE SANT ANA FERNANDES Trabalhista 46.000,00 ¢,8%
28 BIANCA FREITAS PEREIRA Trabalhista 35.000,00 0,6%
25 Biznca Schuindt de Almeida Trabalh 12.650.24 0,2%
30 BRUNA PRISCILA MIRTES BERNARDING Trabalhista 55.000,00 0,9%
31 Camila Alves de Faria Maita Trabathista 34.000,60 05%
32 i CAMILA ANDREA DE A. HERNANDES Teabathista aprova 11.311,80 0,2%
33 Camila Nascimento Moreira Trabalhista 17.000,00 0.3%
39 CARLA TEIXEIRA MARCOLLI Trabalhista 14.000,00 0.2%
35 B Carlos Alberte de Menezes Junior Trabalhista aprova 4.600,00 0,1%
36 p CARLOS EDUARDO GARRIEL Trabalhista aprova 4.000,00 0,1%
37 Carlos Magno Andrade Santos Trabalhista 13.000,00 0,3%
38 CARLOS SANTOS DA ${LVA Trabalhista 2.822,68 0,6%

39 CAROLINE ROBERTA DE MORAES ROVERAQ Trabalhista 25.600,00 0,4%
40 CATIA REGINA BARRETO GOES Teabalhista 12.000,00 0,3%
41 P CHARLENE DAYANE BA SILVA Trabalhi aprova 9.343,01 G,2%
42 Cinara Alvarenga Ribeiro Trabalhi: 15.380.84 0,3%
43 CINTHYA CRISTINA CORREA Trabalh 438.000,00 0,8%
44 Claudiana Martins de Oliveira Trabalhlsta 21.000,60 0,4%
45 Ueysteane Ribeiro Bento Trabathista 30.000,00 0.5%
46 DAFNY ARIANE ARAUJO MORAIS Teabalhista 21.000,00 0.4%
47 DAMIANI MACHADO MILAGRES NICACIO Trabalhista 38.005,65 0,7%
43 DANIEL MARCELING CHAVES. Trabalhista 58.000,00 1,0%
49 DAYANA PEREIRA PONTES Trabzlhi; 17.623,99 0,3%
50 ] Debora Lopes Trabalhista aprova 33.000,00 0,6%
51 Diego Andrade da Conceigdo Trabalhista 18.000,00 0,3%
52 DIEGO GABRIEL GONCALVES BARBOSA Trabalhista 10.000,00 0,2%
53 DIESS! RAPHAELA TEIXEIRA RODRIGUES Trabalhista 1.500,0¢ 0,0%
54 DOUGLAS ALMEIDA CARVALHO Trabalhi 54.000,00 0,9%
55 DUANA DANDARA MORAIS € SOUSA Trabalhista 24.501,97 0,4%
56 EDILAINE CAMILA BUENO Trabalhista 46.009,00 G,8%
57 o ELIANA APARECIDA MACEDD Trabalhista 2prova 30.776,64 0,2%
58 Eliene Aparecida Alves Machado Trabalhista 37.000,00 0,6%
59 Elisa Santos Silva Sudre Trabalhi, 61.000,00 1,0%
&0 EUZABETH CRISTINA BRANDAQ DE MORAIS SA Trabathista 77.000,00 1,3%
61 ELVIS MORAES CORREA Teabalhista 18.000,60 0,3%
62 Esdras Felippe Gomes Duarte Trabalhista 29.332,60 0,5%
63 ESPOLIO DE ANA PAULA FIGHEIRQA DOS SANTOS Trabalhista 2.162,69 0,0%
64 ESTHER EDUARDA FARIAS MENDES Trabalhista 13.105,49 9,2%
65 ] E£YANDRO MARCEL LUZ DE FREITAS Trabalhista aprova 12.654,26 9.2%
66 P EVELLINI SANTAN ROSA Trabalhista 3prova £.110,41 0,2%
67 FABIANA CRISTIANE TEIXEIRA DOS SANTOS Trabalhista 25.000,00 0,4%
68 FABIANE GERALDA ARAUIG DE QLIVEIRA Trabalhista 7.009,00 0,%
69 FABIO OE OLIVEIRA GONTIIO Trabalhista 77.600,00 1,3%
70 Fibie Janior dos Anjos Trabalhi 46.698,31 0,8%
71 B Fabricia Alexandra Vicente Chagas Trabalhi aprova 16.231,54 0,3%
7 FABRICIA PEREIRA DA SILVA Trabalhista 22.793,00 0,4%
73 FATIMA APARECIDA PEREIRA BATISTA Trabalhista 10.009,00 0.2%
74 FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES D) Trabalhi: $5.000,00 0,1%
75 FELIPE DANIEL DIAS DA SILVA Trabalhista 39.227,58 0,7%
76 a FELIPE DE PAUA FURLANETTO Trabalhista aprova 16.805,92 0,3%
77 FILIPE DE SCUZA CARDOSO Trabalhista 65.885,43 1,1%
78 1) FRANCINE MAMINI DE OLIVEIRA Trabalh: IProva 10.927,52 0,2%
79 Gabriela Loranni Nascimento Passos Trabalhista 9.006,00 0,2%
80 GABRIELE MARILZA SANTOS BATISTA Trabalhista 7.000,00 0,1%
a1 GEOVANE CLAUDIO GUIMARAES Trabalhista 20.000,00 0,3%
a2 il GEOVANE FERREIRA LIMA JUNICR Trabalhiste aprova 11.300,17 0.2%
a3 P GUSTAVC HENRIQUE REZENDE Trabalhista aprova 3.380,0 0,1%
84 p GUSTAVO PIVA MAGALHAES DA ROCEA Trabalhista 2prova 39.384,81 0.7%

Pigina 1de 6




PLANILHA DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACAO
BELO HORIZONTE/MG, 30,06.2021 - 14:00 hs
Recuperagdo Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda,
Processo nimere: 5125138-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Lista de Aprovacdo em continuagiio

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAD VOTQ VALOR % CLASSE
85 P HALINE BAZAN PEREIRA Trabalhista 2prova 11.755,05 0,2%
86 lone da Silva Trabalhista 33.004,00 Q,6%
87 ISABELA CRISTINA COSTA Trabalhi 21.060,00 0,4%
88 Itagira Flor de Maio Costa Trabathista 13.871,04 0,2%
89 JACGUELINE BRUNA ALVES FRAGA Trabalhista 5.727.81 0,1%
90 Jaiany da Silva Ferreira Trabalhista 32.625,41 0,6%
91 JAMES DE OLIVEIRA EFLES Trabalhista 29.00:,00 0,5%
92 JANAINA FERREIRA MENEGUCH Trabalk 90.000,00 1,5%
33 JANAINA SOARES DE BRITO Trabalhista 10.000.G60 0,2%
94 JANINE NOGUEIRA DA SILVA Trabathista 23.000,00 0,4%
85 JESSICA FACIOLO DE OLIVEIRA Trabalhista 19.000,00 0,2%
96 Jessica Ferreira Freitas Trabalhista 23.705,63 0.4%
97 Jessika Kele Alves Ferreira Trabazlhista 19.081,%5 0,3%
98 JOAO FAUSTING DA SILVA NETO Trabalhista 20.000,00 0,3%
99 g JOAQ FLAVIO MUNIZ PINHEIRD Trabalhista aprova 13.349,76 0,2%
100 JONAYAS ZEFERING DE OUIVEIRA Trabathista 15.000,00 0,3%
101 Jonhnatan Nazare Balbing Batista Trabalhista 13.000,00 0,2%
102 JOSE MAURICIO VIANA SILVA Trabalhista 10.000,00 0,2%
103 ] JULIA MARTHA CAMPOS Trabalhista aprova 25.131,81 0,9%
104 FULANA COUTINHO BE OLIVEIRA Trabalhista 10.465,53 0,2%
105 KARENA CARLA FERREIRA DA SILVA GONCALVES Trabalhista 80,10 0,0%
106, KARLA FABIANE MADUREIRA Trabalhista 14.000,00 0,2%
107 & KARLA TABRE CAMPOS Trabathista aprova 11.900,G0 0,2%

108 KARLA REJANE DE JESUS SILVA Trabalbists §4.000,00 0.9%
109 KATIA FONSECA DO NASCIMENTO SILVA Trabalhista 33.000,00 06%
110 XATIA SIMONE SANTOS DA SILVA Trabalhista 17,345,939 9,3%
111 KATIANE APARECIDA REBUL! DO NASCIMENTO Irabalhista 50.225,63 0,5%
112 KATRINY LOPES FERREIRA Trabalhista 49.000,00 0,8%
113 LAIS BARBOSA DA SILVA Tezbalhista 23.600,00 0,4%
114 LARISSA AEVES DE SOUZA Trabalhista 75.000,00 1,3%
115 4 LARISSA EMILLY DA SILVA, Trabalhista aprova 5.479,72 ¢,1%
116 Larissa Mafa Sant Ana Trabalhista 18.000,00 0,3%
117 LAURA STHEFANY CELINE GOMES LEITE Trabalh 7.006,00 0,1%
118, LAYS ESTEFANIA REIS SILVA VIANA Trabathista 30.000,60 0,5%
119 P LEONARDO AUGUSTO POMPEU CAVALCANTI Teabalhigta aprova 110.000,00 1,9%
120 LETICIA SANTOS BRANDAO Trabalhista $9.000,00 1.0%
121 LIBERTAT APARECIDA SANTOS Trabalhista £.000,00 0,1%
122 EICIA GAMA DE QLIVEIRA Frabalhista 48.000,00 0,8%
123 Lidiane Lima do Amaral Trabathista 27.346,72 0,5%
124 LIND LILLIAN DE OLIVEIRA LOPES Trabalhista 200.000,00 3,9%
125 LORENA ALANA JIACINTO BEIRIGC Trabalhista 32.000,00 0,5%
126 LUCIANA RICARDO DE SQUZA Trabalhista 20.000,00 0,3%
137 LUCIANE DE FATIMA ROLIN Trabalhista 15.000,60 0,3%
128 LUCICLEIDE FREITAS PACHECO DE OLIVEIRA Trabathista 11.000,00 0,2%
129 MAGNA LUCIA OLIVEIRA CALUMBY Trabalhista 13.955,05 0,2%
130 MAICK BRUNO DE ARAUIQ Trabzlhista 15.000,00 0,3%
131 Marcela Carvalho do Bem: Trabzlhista 36.000,00 0,6%
132 MARCELO DA CONCEICAOQ MORAIS Frabalhi; 26.000,00 04%
133 Marcelo Ovidio Vicente Trahalhista 36.000,00 0,6%
134 MARIA NUSIA DA SILVA ROCHA Trabathista 351,39 0,0%
135 P MARIA SOLANGE HOST) Trzhalhista aprova 11.180,02 0,2%
136 I MARIA TEREZA PAVAN MASCARD Trabalhista aprova 22,572,54 0.4%
137 P MARIANA CARMEN DE £, PICOLETO Trakalhi: aprova 12.983.47 0,2%
138 1) MARIANA DE OLIVEIRA COUTG Trabalhista aprova 3.033,98 0,1%
139 2 MARIANE DELFING GRAPEIA Trabalhista aprova 15.616,74 0,3%
140 Marina Aparecida de Siqueira Trabalhista 73.579,63 1,3%
141 Marina Cristina da Silva Trabalhista 5.000,00 0,1%
342 3 MARIUZA SOARES D035 SANTCS Trabalhista aprova 76.001,26 13%
143 MARY LEIDY MICHALSKY Trabalhista 7.000,00 9,1%
144 Matheus Willian: Campaos de Oliveira Trabalhista 31.004,00 Q,5%
145 P MEIRELY CRISTINA F, DE CAMARGO Trabalhista aprova 5.811,25 0,1%
146 MIKARLA SILVA DE CARVALHO Trabalhista 244.717,98 4,2%
147 MILENA 1ORRAINE SOARES CRUZ Trabathista 9.000,00 0,2%
148 ] MILENE MORACCI GONGCAEVES Trabalhista aprova 4.828,63 0,1%
149 MIRYEVEN TORRES DA SILVA Trabalhi: 16.249,51 G.3%
150 MOURA TAVARES FIGUEIREDD Trabalhi: B.156,78 0,1%
151 NAIARA MARIA MENDES DOS SANTOS Trabalhj: 5.000,00 0,1%
152 2 NATAUA CRISTINA DE CARVALHO Trabalhista aprova 54.900,G60 0.9%
153 NAYARA APARECIDA DA SILVA Trabathista 19.2536,00 0,3%
154 Nislene Mendes de Sousa Trabalhista 35.000,00 0,6%
155 ONEIDE PEREIRA ALVES BATISTA Trabalhista 44.000,00 0,8%
156 4 Paloma Cristina de Azeveda Trabalhista aprova 16.240,51 0.3%
157 PALOMA MARTINS DE OLIVEIRA Trabalhista 78.000,00 1,3%
i58 PAMELA FERREIRA PERDIGAD Trabkalhista 89.060.00 1,5%
159 PATRICIA CALUMBY RAMOS ROCHA Trabalhista 18.000,60 0,3%
160 PATRICIA RODRKSUES DE OLIVEIRA Trabathista $7.000,00 1,0%
161 Phillip Regers da Silva Bispa Trabathista 8.000,00 0,1%
162 PGLYANA CASSIA GONCALVES SILVA Trabalhista 9.000,00 0,2%
162 Priscila Rodrigues Peixota Trabalhista 48.000,00 0,8%
164 RAFAEL CARLOS MOREIRA DE OLIVEIRA, T it 22.000,00 0,4%
165 RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS Trabalh: 3.000,00 0,1%
166 RAFAELA LETTYCIA VIEIRA MARCIANO Trabathista 22.000,60 04%
167 RAFAELA FRADO Trabalhista 12.563,71 0,2%
168 p RAPHAEL VIEIRA BAGAGI Trabalhista aprova 743,81 0,0%
169 RAYENE ROSA FONSECA Trabalhista 5.942,00 0,1%
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PLANILHA DE CONVOCAGAD ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACAD

BELO HORIZONTE/MG, 30.06,2021 - 14:00 hs

Recuperagio Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda.
Processo nimero: 5125138-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Lista de Aprovacdo em continuagio

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAD VOTO VALCR % CLASSE
170 RAYSA DAYLLA DA COSTA BORGES Trabalhista 58.000,00 1,0%
17§ ] Renata Campos Uinhares Trabalhista aprova 65.000,00 1,1%
172 RENATO BENITES CORAZZA Trabalhista 4.200,00 0,1%
173 ROBERTA SOUZA ROSA Teabalhista 18.000,00 0,3%
174 ROCHA SANTOS E PORTILHO Trabalhista 280,60 0.0%
175 Rodrigo Alexander Silva de Oliveira Trabalhista 20.0003,00 3,3%
176 ROCRIGO FELIX RODRIGUES Trabzlhista 20.000,00 0,3%
177 ROSANA RAMOS BOS SANTOS Trabalhista $6.000,00 L15%
178 ROSEMARY RODRIGUES DOS SANTOS Trabalhi: 19.604,53 0,3%
179 ROSILANE DOS SANTOS ANTONIO Trabalhista 208.612,42 3,6%
180 B RU81A JEANY PEREIRA VENANCIO Trabalhista aprova 28.000,00 0,5%
181 SAMANTHA RODRKSUES GE CASTRO Trabalhista 53.141,95 @,9%
182 SEAAC - Bauruw Trabalhista - 0,086
183 8 SILVIA CAROLINA DA SILVA Trabalhi aprova 662,06 0,02
184 P Silvia Cristina Rodrigues de Souza Trabalhista aprova 10.000,00 0,2%
185 Simone Aparecida dos Santos Costa Trabalt 5.000,00 0,1%
186 Stefany do Amaral Rolirm Trabalhista 36.000,00 0,6%
187 SUENIA FLORENTING BORGES Trabalhista 25477,53 04%
188 B SUSY HELENA DORETTO Trabalhista aprova 4.735,72 0,1%
139 Tainan Wilque da Silva Mangia Trabalbista 23.600,00 0,4%
190 TAMARA CRISTINA FERREIRA Trabalhista 21.000,00 0,4%
391 il TAMIRIS PAVAG Trabalhista aprova 22.145,83 0.4%
192 TATIANA DE PAULA BRITO SILVA Trabzlhista 12.000,00 0,2%
193 Tatiane de Fatima Monteiro Braga Trahalhista 34.004,00 0,6%
194 Tatiane Silva Abrey Trabathi 18.000,00 0,3%
195 Tatiane Silva dos Santes Trabalhi; 12.¢00,00 0,2%
196 TAUANA DANIELA SANTOS Trabalhista 6£.000,00 1,2%
197 Thaila Isabel Souzz da Silva Oliveira Trabalhi: 17.000,00 0,3%
198 THALES FORTUNATO DA SIVA Trabalhista 41.000,00 0,7%
199 THALES SILVA PEREIRA. Trabalhista 29.000,00 0,5%
200 THAMIRES POLIANA RGDRIGUES Trabalhista 5.063,00 0,1%
201 THAYANA VON SCHAFFEL BARBOZA MOURA Trabathista 41.056,62 0,7%
202 THISCIANE MIQUELLI DOS SANTOS FLORIAND Trabalhista 38.000,00 0,7%
203 FICANE BARROS DA SILVA ROMAQ Trabalhista 10.300,00 0.2%
204 Valdileia das Neves Braz Trabalhista 25.000,00 0,4%
205 VALERIA ALEXANDRA COTTA Trabalhista 83.862,60 14%
206 P VANDERSON MICHAEE SILVA Trabalhista aprova 1.916,37 0,0%
207 YAGC EDUARDO SANTOS Trabathista 16.296,84 0,2%

TOTAL CREDITOS CLASSE | R$5.838.992,09] 1000%
TOTAL DOS CREDITOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA - CLASSE | R$ 900.430,95 154%
TOTAL CREDORES PRESENTES CLASSE | 46
N2 CREDORES PRESENTES CLASSE | APROVAM 46 100,0%
N# CREDORES PRESENTES CLASSE | NAD APROVAM 0 0%
¢ CREDORES PRESENTES CLASSE | ABSTENGAD 1]
TOTAL DOS CREDITOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA DIMINUIDOS DOS CREDITOS DE ABSTENCAD R$500.430,95
TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE i - APROVAM RS 900.430,95
FOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE I - NAQ APRCVAM R$ 0,00,
TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSEN- ABSTENCAC R$ 0,00
TOTAL CLASSE | - ABSTENCAQ
RESULTADG DA CLASSE APROVA
N PRESENCA CREDORES CLASSIEICACAD vOTo VALOR % CLASSE
1 o BANCO BRADESCO __Quirografério ndo aprova 1.278.204,05 116%
BANCOQ ITAU pelo cessionario (FUNDG DE INVESTIMENTC
£M DIREITOS CREDITORIOS NAO PADRONIZADOS INVISTA
2 2 FORNECEDORES MB} Quirografario aprova 3.086.747,00 28,0%
BANCO SANTANDER pelo cessionanio (AGB 3ervigos
3 P educacionals Ltda) Quirografario aprova 564.129,00 5.1%
4 CAIXA ECONOMICA FEDERAL Quirografério 2.452,00 0,0%
5 34 SOLUCOES EM COBRANCAS E TELFATENDIMENTC Quirografirio 14.000,00 0,1%
] ALYELECOM LYDA Quircgrafério 3.980,68 G,1%
7 AGIL COMERCIAL DO SRASIL INF. E COM. LTDA CQuircgrafério 64.303,63 0,65%
8 ALELO S.A Quirografario 42.464,59 0.4%
9 e ALGAR MULTIMIBIA S/A Quirografirio aprova 244.221,84 2,2%
10 ALTITUDE SCFTWARE LATINO AMER!CA LTDA Quirggrafério 31.764,04 0,3%
1% APA ADVOGADOS Quirografiric 20.666,00 0,2%
12 ARCONTERM ENGENHARIA E CONSTRUCOES {TGA Quirografaric 3.41353 0,0%
i3 ARCGHIVAR TECNOLOGIA LTDA Quirografario 18.074,75 9,2%
14 ASERC - ASSOCIACAD NACIONAL DAS EMPRESAS DE RECUPERACA Quirggraféric 1.182,00 0,0%
15 ASSERTIVA TECNOLOGIA DA INFCRMAGAO LTDA Quirografario 450,28 0,0%
16 ATIVAS DATA CENTER 5.4, Quirograféario 48.490,42 0.4%
17 AUDAZ TECNOLOGIA LTDA Quirografétio 3.571,82 0.6%
18 CARTORID 72 CFICIO DE NOTAS Quirografdtio 1.020,97 0,6%
13 CASA PRATA DISTRIBUIDORA LTDA Quirografério 235,28 0,6%
20 CECO CENTRO DE EXAMES COMPLEMENTARES Quirografério 1.831,16 0,0%
21 CIA SEG SEGURANCA ELEFRONICA Quiregrafario 94,03 0,6%
22 £ ClA. TELEQOMUNICAGOES DO BRASIL CENTRAL {ALGAR) Quirografirio aprova 2.844,20 0,0%
23 CLARO $/A - SAG PAULO Quircgrafario 55.981,50 0,5%
24 COMERCIAL FG - EIRELS - EPP Quirografirio 378,80 G,0%
25 CONSORCIO OPERACIONAL DO TRANSPORTE COLE Quirografrio 31,12 0,0%
26 CONSORCIO OTIMO DE BItHETAGEM E OTiMO Quirografirio 83,88 0.0%
27 CST MEDICINA DO TRASALHD LTDA Quirpgrafério 2.742,70 0,0%
23 DANIEL JABOUR BAPYISTI Quirografaric 7.844.86 0,1%

Pigina3de6




PLANILHA DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACAO

BELO HORIZONTE/MG, 30.06.2021 - 14:00 hs

Recuperacfio Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda,
Processo mimerg: 5325138-16,2019.8.13,0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Lista de Aprovaco em continuagio

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAQ VOTD VALOR % CLASSE
29 DIVIQUIMICA tNDUSTRIA E COM.LTDA Quirografirio 633,50 0,0%
30 P E M AGUIAR GERENCIAMENTO DE ARQUIVOS Quirografario aprova 15.486,74 0,1%
31 ECX CARD ADM E PROCESSADORA DE CAR Quirografaric 8.016,01 9,1%
32 EMIVE PATRULHA 24 HORAS LTDA. Quirografério 4.075,46 0,0%
33 EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS Quirografério £.5841,42 0,1%

Piginadde s




PLANILHA DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACKO
BELO HORIZONTE/MG, 30,06,2021 - 14:00 hs
Recuperacio Judicial - Global Teleatendimento e Telesservigos de Cobrangas Ltda.
Processo nimero: 5125138-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alane Qtaviano Dantas Maira

Lista de Aprovagiio em continuagio

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAC VOTQ VALGR % CLASSE
34 EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA Quirografério 103.520,37 0,9%
35 2 ETEAC SERVICOS 5/5 Quirografdrio aprova £.000,00 0,1%

FiRB ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. pelo cessicnario {62
36 P COMPANHIA SECURITIZABGRA DE CREDITOS FINANCEIROS} Quirografario aprova 2.639.501,86 23,9%
37 GEEC-GRUPD EDUCACAD ETICA £ CIDADANIA Quir 18.948,38 0,2%
38 GLOBAL ALIMENTOS ELETRONIC VENTIG LTDA Quir il 14.804,28 0.1%
39 GRUPQ EDUCACAQ, ETICA E CIDADANIA Quirografirio 15.202,77 0,1%
40 HOIE SISTEMAS E INFORMATICA LTOA Quirografario 14.942,35% 0,1%
41 1BM BRASIL INDUSTRIA MAQUINAS € SERVICOS LTDA Quirografario 1.930,88 0.0%
42 fLINK SOLUTIONS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ 1] Quirografaric 30.158,72 0.3%
43 INOVA EQIP.PROT.SOLDAS E ABRASIVOS LTDA Quirogratarie 428,00 9,0%
s INSTITUTO GEQC-GESTAQ EXC.OP. COBRANCAS Quirogratério 18.000,00 0,2%
45 LEMIT TECNOLOGIA CA INFORMACAQ LTDA Quirografirio 123.493,96 0,i%
46 MASFER TURISMO LTDA Quirografirio 4.291,29 0,0%
47 MASTERMAQ SOFTWARES BRAST LTDA Quirografdrio 12.467,83 0,1%
48 MUFE PLANOS QDONTOLOGICOS LTDA Quirografario 16.713,84 0,2%
49 NOVO MUNDO MEID AMBIENTE E SEGU Quirografério 355,80 Q0%
50 OFFICE CONTATOS TELEFONICOS LTDA Quirografirio 232,81 0,0%
51 0oLoS Tecnologia e Sistemas Ltda Qv irio 442.561,68 4,0%
52 OMNIZE SOFTWARE LTDA Quir f&ri 175,00 0,0%
53 p POTTENCIAL SEGURADORA 5.A Quirografarie aprova 10.220,22 0,1%
54 PRESMET MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO Quirografario 8.914,94 0,1%
55 QSCFY COMERCIO E SERVICOS DE SOFTWARES LTDA Quirografdric 9.480,13 0,1%
56 REALBYTE SISTEMAS DE AUTOMACAO Quirografario 395,20 0,0%
57 REDE CIDADA Quirogratério 4,906,381 0,6%
S8 RESQLUTTE SERVICOS €M COMUNICAGAD LTDA Quirografétio 52.215,64 0,5%
53 RUSENS LANNA DE SIQUEIRA, Quirografario 8.483,00 0,1%
60 SANDRO OFICINA GUTIERREZ Quirograf. 37.00 G,0%
61 SEAAC - Baury Quiregrafirio 76.791,69 0,7%
62 SKYMAIL SERVICOS DE COMP. DIGITA LTDA Quirografario $75,00 0,0%
63 SMEP BH HOTEIS LTDA Quirografério 159,00 0,0%
64 SOLUTION ADM DE HOTEIS & RESQRTS LTDA Quirografrio 67,00 0,0%
65 SOMPO SEGUROS S/A Quirografirio 171247 0,0%
66 SCNAVOIP TELECOMUNICACHES LTDA Quiragrafario 22.918,66 0,7%
&7 TECH TELESSERVICOS E TELEATENDIMENTO LTDA Quirografirio 1.264.124,14 11,5%
63 EFELEFCNICA BRASIL S.A. Quirografario 12.388,41 0,1%
69 THYSSENKRUPP ELEVADORES SA Quirografaric 3.806,28 $.0%
70 TIM 5.A SAQ PAULO SP Quirograférie 46,71 0,0%
71 TIM 5.A NATAL RN Quirogratario 46,71 0,0%
72 TOTYS S/A Quirografério 5£.915,65 0,5%
73 TRANSUNION BRASIL SISTEMAS EM INFGRMATICA LTDA Quirografirio 4.514,96 0,0%
74 TRIPLA SERVICES LTDA Quirografirio 16.602,90 0,2%
75 UNIMED BH CGCP. DE TRAB MEDICO Quirggrafirio 227.499,33 2,1%
76 UNIMED DIVINOPOLSS COOP. TRABALHO MEDICO LTDA Quirografirio 128501 .47 1,2%
77 UNITFOUR TECNOLOGIA DA INFORMAGAC LTDA. Quir fari 72,12 0,0%
78 VAGAS TECNOLOGIA DE SCFTWARE LTDA Quirografdrio 3.594,80 0,0%
79 VMY TECNOLOGIA E INTERMEDIACAQ DE NEGOCIOS FIRELI Guirografario 165.667,40 15%
30 Vonex Tecriclogia da Informaciio Lida Quirografaric 57.092,19 0,5%
81 WEBAULA CORPCRATIVO E IES PRODUTOS E SERVICOS PARA EoU Quirografaric 3.716,20 Q0%
TOTAL CREDITOS CLASSE Il RS 11.035.867,1% 100%
YOTAL DOS CREDITOS PRESENTES NA ASSEMBLFIA - CLASSE JII R$ 7.849.355,01 TL,1%
FOTAL CREDORES PRESENTES CLASSE I 9
N2 CREDORES PRESENTES CLASSE Il APROVAM 8 88,89%
N2 CREDORES PRESENTES CLASSE IIl NEQ APROVAM 1 11,11%
N® CREDORES PRESENTES CLASSE IIl ABSTENCAO Q
CREDORES PRESENTES COM ABSTENGCAO R$ 0,00
N2 CREDORES PRESENTES CLASSE Il NAQ VOTAM 0
TOFAL DOS CREDIYOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA DIMINtREDOS DOS CREDITOS DE ABSTENCAQ] RS 7.849.355,01
TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE II - APROVAM R$ 6.571.150,96 £3,72%
TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE IIl - NAD APROVAM RS 1.278.204,05 16,28%
TOTAL CLASSE IIl - ABSTENCAO R310,00
RESULTADO DA CLASSE APROVA
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PLANILHA DE CONVOCACAQ ASSEMBLEIA DE CREDORES EM CONTINUACAO
BELO HORIZONTE/MG, 30.05.2021 - 14:00 hs

Recuperacdo ludiclal - Global Teleatendimento ¢ Telesservigos de Cobrangas Ltda.
Processo ndmere: 5125238-16.2019.8.13.0024

Administrador Judicial: Dr. Alano Otaviano Dantas Meira

Lista de Aprovagiio em continuagio

N PRESENCA CREDORES CLASSIFICACAC VOTO VALOR 3% CLASSE
N PRESENCA CREDORES CLASSIFICAGAO VOTO VALOR % CLASSE
1 ARTRADE BRASIL EIRELI EFP micio e peg 78.836,27 4.4%
2 BOLT TELECOM EIRELI - ME micro e pequena empresa 252.134,04 13,9%

EMX COMERCIO E SERVIGOS DE 71 LTDA - EPP pelo . 15.550.43
3 P cessiondrio (ASB servicos educacionais Lida) Micro e pequena empresa aprova M D,95%
] FBO TELECOM EIRELI - ME micre e pequerna empresa 217.528,85 12,0%
5 3 HISEGUR SECURITY $SCLUTION INF LTDA-ME micro e pequena empresa ndo aprova 389.847,61 2L6%

MINASCOPY NACIONAL EIRELE pelo cessiondrio (AZB . 199476
[ |1 senvigos educacionais Lida} micro B pequena empresa aprova " 8.3%
7 MITHINSTAL SERVICOS OE INSTALAGAO LTDA - ME micso e pequena empresa 306.786,48 17.6%
B QOPENSERVICE COM, E SER. DE INFCRMATICA LTDA - ME micio 8 pequena empresa 100.870,18 5,6%
9 o ROBERTO LUIZ BRANDAQ CANAAN - ME mitro e pequena empresa aprova 201589 0,1%
10 SOERG - SAUDE QCUPACIONAL E ERGONOMIA LTDA - ME micro e pequena empresa 3.754.00 0,2%
11 SUPERNOVA TEL EIRELI ME micre e pequena émpresa 157.107,49 8,7%
12 P SUPREME SERVIGOS ADMINISTRATIVCS LTDA - ME micro e pequena empresa aprova 42,69 0,0%
13 WSC TELECCMUNICACOES EIREL| icro & pequena empresa 275.858,23 15,4%
TOTAL CREDITOS CLASSE IV RS 1.808.327,42 100%
TOTAL DOS CREDITOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA - CLASSE 1V RS 412,451,338 22,8%

TOFAL CREDORES PRESENTES CLASSE IV 5
N CREDORES PRESENTES CLASSE IV APROVAM 4] 80,0%
N CREDORES PRESENTES CLASSE IV NAO APROVAM 1 20,0%

N2 CREDORES PRESENTES CLASSE IV ABSTENCAO 0

[ CREDORES PRESENTES SEM VOTO R$0,00

N2 CREDCRES PRESENTES CLASSE IV NAD VOTAM. 0

TOTAL DOS CREDITOS PRESENTES NA ASSEMBLEIA DIMINUIDOS DOS CREDITOS DE ABSTENGAO RS 412.451,38

TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE 1V - APROVAM RS 22.603,77.

TOTAL CREDITOS PRESENTES CLASSE IV - NAQ APROVAM R$ 389.347,61,

[ TOTAL CLASSE IV - ABSTENGAO R$ 0,00

RESULTADO DA CLASSE| APROVA
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ALTERACOES NO PRI CONSTANTES NO ADITIVO

Capituilo 5

v

v

Altera¢do da proje¢do financeira do item 5.1 de 50% (cingquenta por cento) para 70%
(setenta por cento) de desconto;

Alteracéo da projecdo financeira do item 5.2 de 70% {setenta por cento) para 80%
(oitenta por cento) de desconto.

Capitulo 06

v

v

Alteracdo do prazo de pagamento do item 6.2.1 — Classe | — Credores da classe
trabalhista de 12 (doze) para 24 (vinte e quatro meses);

Alteracdo do prazo de pagamento de 144 (cento e quarenta e quatro) meses para 180
(cento e oitenta) meses, e do desconto do itemn 6.2.2 - Classe lil — Credores
quirograférios de 70,00% (setenta por cento) para 80,00% (oitenta por cento) de
desconto

Inciusdo da opgdo de recebimento até 30/11/2021, com o pagamento em parcela Unica,
0s credores que optarem pelo desconto de 87,00% {oitenta e sete por cento) de
desconto

Alteracdo do prazo de pagamento de 144 (cento e quarenta e quatro) meses para 180
{cento e oitenta) meses, e do desconto do item 6.2.3 - Classe IV — Credores ME e EPP de
70,00% (setenta por cento) para 87,00% {oitenta e sete por cento) de desconto
Alteracdo do valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para RS 20.000,00 (vinte mil reais)
para quitagdo de valores inferiores em um prazo de 24 meses, conforme item 6.5
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PLANO DE RECUPERACAO JUDICIAL

GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANGAS LTDA

(em recuperacao judicial)

Elaborado em atendimento a Lei de Recuperagao Judicial e Extrajudicial e
Faléncia do Empresario e da Sociedade Empresaria (Lei n°. 14.112/2020)
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1 - INTRODUGAO

Este PLANO DE RECUPERACAQ JUDICIAL foi elaborado com a intencdo de abranger e
estabelecer os principais termos da Lei de Recuperagao Judicial e Extrajudicial e Faléncia do Empresario
e da Sociedade Empresaria (Lei n°. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005) (Lei de Recuperagéo de
Empresas”), para a empresa GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS DE COBRANGCAS
LTDA (GiobalCob)— em recuperagao judicial.

O uso deste documento é regido pela Lei de Recuperag8o Judicial e Extrajudicial e Faléncia do
Empresario e da Sociedade Empresaria (Lei n®. 11.101, de 9 de fevereiro de 2005), o que limita sua ulilidade
e os fins de sua utilizacio e é neste contexto que este documento deve ser analisado.

As informagtes apresentadas no presente relatério foram compiladas pela ETEAC Consultores
Associados (Eteac) a partir de dados forecidos pela GlobalCob, com base nos regisiros contabeis,
sistemas de informagdes gerenciais e outros coniroles internos, além de outras informagdes baseadas no

entendimento que a administragdo tem do negdcio.

Foram feitas alteragbes referentes ao plano apresentado, conforme previse no item 6.13 do
referido plano, pois, ocorreram variagbes nas projecBes de resultade da companhia, que foram
especialmente comprometidas com o advindo da pandemia da COVID-19.

2 - EMPRESA

Ha 20 anos, a GlobalCob garante aos seus clientes exceléncia em solugdes de gestdo de crédito,
especializada na recuperagéo de titulos em atraso para bancos e financeiras, em sua maioria do segmento

de veiculos.

Com a constante preocupacéo na capacitagdo de seus funciondrios a GlobalCob disponibiliza
solugbes rapidas e simplificadas no atendimento aos diferentes perfis de seus clientes, trabalhando com a

certeza de que fodos 0s processos devem ser tratados com 0 mesmo padréo de seriedade e dedicagao.

Com assertividade e transparéncia, a GlobalCob cresce a cada ano aperfeigoando seu
atendimento e ampliando seu territério de atuago com a presenga nas principais regides do pais através

de suas filiais e escritérios colaboradores.
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2.2 - Solugdes e servicos

Todos os servicos de recuperagio de crédito da GlobalCob sdo certificados pelos 6rgdos
regulamentadores. Associada ao Instituto GEOC, empresa responsével por garantir o nivel de qualidade
das empresas de gestdo de crédito, a GlobalCob tem come principais servios a cobranga amigavel e a

cobranga juridica.

2.2.1 - Cobrancga amigavel

O contato € realizado por profissionais capacitados conforme expettise oferecida pela GlobalCaob,
associada aos valores e discursos do cliente. Essa interagdo ¢ feita via telefone ou por meio de carta, SMS,
ligagdes automaticas e URA (Unidade de Resposta Audivel), que garantem alto nivel de desempenho nesta
modalidade de cobranga.

Caso os métodos listados acima ndo sejam eficazes para a recuperagéo do crédite, a GlobalCob
possul uma equipe especializada para realizar visitas com o objetivo de recuperar os bens/creditos

financiados pelo cliente.

Todas essas agdes sao realizadas com respeito ao consumidor e adequagio as normas do Banco
Central e do Cédigo de Defesa do Consumidor.

2.2.1- Cobranga juridica

A GlobalCob conta com assessores que acompanham os processos de resgate de bens
acordados por agdes judiciais. O trabaiho é feito junto aos Fdruns locais e aos consumidores, evitando

transtornos e preservando a imagem e a rotina de seus clientes.

2.2 Estrutura
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A equipe GlobalCob esta pronta para dar as melhores solugdes, com inteligéncia e agilidade. Para
isso, oferece excelente know-how em gestdo de crédito, utilizando equipamentos e sistemas de Ultima

geracdo. Um importante investimento que torna o trabalho desta equipe cada vez mais seguro e
competitivo.

2.2.1 -~ Central de Atendimento — Hardware

A GlobalCob conta com o avangado sistema de PABX Avaya S8730, o mais avangado existente
no mercado, com capacidade para até 2 mil atendentes simultaneos.

O processo de auto atendimento é feito par meio de uma placa de animcio (placa VAL). Os
anlncios gravados nesta placa sfo reconhecidos pelas URA (Unidade de Resposta Audivel) que
reconhecem as informactes digitadas, encaminhando assim as ligagdes para os grupos de atendimento.
Este processo garante total controle € gerenciamentos de todos os 2 mil atendentes por meio de relatérios

de desempenho individuais ou em grupo.

Na GlobalCab, alta tecnologia tem a ver com soluges seguras de dtimo prego e qualidade
superiores.

2.2.2 - Softwares

Os softwares utilizados pela GlobalCob s&o desenvolvidos pela sua propria equipe de Tl, o que,
mals uma vez, garante que as demandas sejam customizadas. Logo, os clientes ganham em custo e
eficiéncia no atendimento, pois a Giobal Cob primariza seus servigos de acordo com o perfil de seus clientes,
com integrac3o e treinamentos frequentes de sua equipe. Todo o trabalho & monitorado tanto internamente

quanto externamente, com geragao de relatorias para acompanhamento da carteira de clientes.

2.2.3 - Colahoradores

Todo o trabalho da GlobalCob é realizado de forma integrada. As 4reas de atendimento, Tl,
juridico, administrative, localizadores, cobradores, assim como seus cofaboradores externos presentes em
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diversos estados do pais, buscam melhoria continua e sintonia na execucio de seus processos, tornando
a GlobalCob uma empresa de grande destaque no ramo de gesto de crédito, com alto indice de aceitagdo
e resultados surpreendentes.

2.3 Dados societarios

Razdo Social da Sede: Global Teleatendimento e Telesservicos de
Cobrangas Ltda.
CNPJ: 04.342.071/0001-23

End.: Rua Tamoios n® 666 — 7° andar — Centro — Belo Horizonte - MG
CEP:30.120-054

Razdo Social Filial de Belo Horizonte: Global Teleatendimento e
Telesservigcos de Cobrangas Ltda.

CNPJ: 04.342.071/0023-39

End.: Rua Tamoios n® 666 — 8° andar — Centro — Belo Horizonte - MG

CEP:30.120-054

Razéo Social Filial de Divinépolis: Global Teleatendimento e Telesservigos
de Cobrangas Ltda.

CNPJ: 04.342.071/0022-58
End.: Rua Goias n° 839 - 4° e 4° andares — Centro — Divinopolis - MG
CEP:35.500-001

3 - PRINCIPAIS CAUSAS QUE CONTRIBUIRAM PARA A ATUAL SITUAGAO
FINANCEIRA

Apbs a crise de 2008 instituigdes de crédito, sejam bancos ou financeiras, reviram suas politicas
de credito e consequentemente, remuneragdes atreladas ao processo de cobranga. As margens do negécio
foram gradativamente diminuindo para outros patamares.

Novas tecnologias foram incorporadas ao setor, isso nos encaminhou para modificagde dos
processos de trabalho. com implicagdes trabalhistas bastante onerosas e tributarias que estdo na esfera

administrativa da Receita Federal (desoneraggo da folha de pagamento).

Nosso principal cliente, BV Financeira, com representatividade de 85 a 90% do faturamento fez
alteragbes em processos de cobranga que nos penalizou em mais de um milthdo de faturamento / més em

menes de um ano. Estas bruscas mudangas nos deixaram com a responsabilidade de ajustar operagdes
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(demissGes de colaboradores, redugiio de estruturas e contratos) sem o faturamento ora existente, levando
a uma descapitalizagio clara da empresa.

Nossas performances e indicadores vinham sendo afetados pelas dificuldades imposta do negécio
& pela conjuntura econdmica que vivemos na Ultima década. Neste setor vivemos de resultados, ndo ha
remuneraco fixa, recebemos pelo que recuperamos dos clientes, maus resultados implicam em perdas de

negocios e consequente reducao de remuneragdes.

Desta trajetéria culminou em outubro de 2018 a retirada pelo nosso maior dliente da carteira, isto
nos levou a demissao e acerto de mais de mil e cem colaboradores, bem como fechamento de varias
estruturas e redugao de outras, sem falar em exaustivas negociagGes contratuais para adequa-los a0 novo
momento da empresa.

Adicionalmente tivemos um enorme volume de acgdes trabalhistas que solicitavam equiparagdes
aos nossos clientes (bancos) e isso consumiu de caixa da companhia um valor de aproximadamente 6
milhdes de reais em pagamentos de condenagbes, custas e depositos recursais.

Neste periodo, por entender que o capital humano é o se principal ativo, e ufilizar de todos 0s seus
recursos para honrar todas as obrigacdes trabalhistas com seus colaboradores, a Global acumulou dividas
com fornecedores, além de impostos (federais € municipais).

Voltamos nossas energias para os demais clientes e vemos novas possibilidades de crescimento
advinda com medidas do governo federal que trardo uma injecdo de dinheiro na economia, como a
liberagdo das contas vinculadas do FGTS, que possibilitardo os clientes inadimplentes das instituicies
financieras regularizar seus débitos com esta renda extra.

Adicionalmente a essas medidas, acreditamos que as projegdes de inflagio, taxa de juros ¢ PIB
para 0s proximos exercicios possam impactar 0s nossos Negocios, COMo exposto a seguir.

3.1 - Ambiente macroecondmico (Inflagio)

Historicamente um dos grandes entraves para o crescimento econdmico brasileiro, entre outros,
sempre foi a inflago. No periodo compreendido entre 1986 (Plano Cruzado em fevereiro/86) e 1994 (Plano
Real) varios planos econdmicos heterodoxos foram implementados sem sucesso, visando o combate a
inflacéo e promover o crescimento econdmico. O Planc Real de 1994 mostrou-se um plano consistente que

reduziu drasticamente a inflagéo e tem-se mantido até hoje.
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Em 27 de fevereiro de 1994, 0 Governo cria a URY - Unidade Real de Valor, destinada a integrar
juntamente com o Cruzeiro Real, o Sistema Monetario Nacional, ficando estabelecido o seu valor de CR$
647,50 para o dia 1°. de margo de 1994. A partir dai, praticamente, todos os pregos passaram a ser fixados
em URV. A URV era a moeda forte e o Cruzeiro Real a moeda inflacionada. Esta situacao perdurou até
30 de junho de 1994, ocasido em que a paridade entre a URV e ¢ cruzeiro real era de CR$ 2.750,00 para
uma URV,

Em 1° de julho de 1994, foi estabelecida a paridade entre a Unidade Real de Valor - URV e o
Cruzeiro Real, fixada pelo Banco Central do Brasil para o dia 30 de junho de 1994. Isso &, UM Real é igual
a UMA URY, pelo valor de CR$ 2.750,00 para uma URV. Em relaggo ao Délar Americano & paridade ficou
estabelecida em um Délar por um Real.

A partir de janeiro de 1999, o Governo passa a adotar trés pilares da economia, estruturados em
conjunto com o FMI (Fundo Monetario Internacional), que consiste em taxa de cambio flutuante com livre
mobilidade de capitais, para ajustar as contas externas; taxa de juro real elevada, para garantir o
cumprimento das metas de inflagio e superavit primario crescente, para conter o endividamento do setor
pablico.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (04/05/2000} foi fundamental para reeducar os gestores plblicos
quanto ao uso do dinheiro piblico. Deu suporte a criacio de um sistema de planejamento, execugdo

orcamentaria e disciplina fiscal, até entdo inexistente no cenério brasileiro.

Apbs o Plano Real os governantes tém feito grandes esforgos para manter a faxa de inflago sob
controle, com metas de redugédo ano a ano, apesar de em alguns momentos isto n&o ter sido possivel. O
Goveno Dilma, abandonou a politica dos trés pilares, sob o argumento da crise internacional. Reduziu
taxas de juros, conteve pregos das tarifas publicas e abandonou a disciplina fiscal.

Para o ano de 2020 o mercado j4 reduz a sua proje¢&o para a inflagdo. A mediana das projectes
dos economistas do mercado para a inflagdo oficial em 2020 caiu de 4,00% para 3,95% na pesquisa Focus,
do Banco Central, divulgada em 06/2019.

Trata-se da primeira alteragdo na proje¢io para o ano em questio, desde que ¢ Conselho

Monetario Nacional (CMN}) fixou a meta de inflagio para o anc em 4,00% em junho de 2017.

Com uma menor perda de poder de consumo, gerada pela inflagéo, acreditamos que existe uma
maior possibilidade de ganho real do poder de compra por parte das familias através dos reajustes anuais
de salario minimo e dissidios coletivos das mais diversas associagies de classe, o que possibilitara a

retomada da adimpléncia dos débitos em atraso da grande massa da populagdo brasileira que possui
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endividamento com os mais diversos credores, em especial 0s bancos e financeiras, que sao por sua vez,
os clientes da GlobalCob.

3.2 - Ambiente macroecondmico {Taxa de juros)

Sob a éptica econdmica, a abertura dos mercados e a crescente integragio financeira entre paises
tém evidenciado cada vez mais a importincia dos modelos ecandmicos de economia aberta em que duas

variaveis frequentemente se fazem presentes; cambio e taxa de juros.

A politica de metas de Inflacdo adotada pelo governo, consiste em fixar uma meta para a inflagao,
sendo que o Banco Central tem a miss&o de controld-la e manté-la dentro da meta pré-estabelecida. Assim,
objetivando manter a inflagao sob controle, o BC tem ora reduzido, ora elevado a taxa de juros, ao longo
dos Ultimos 10/15 anos. Entre as razdes que explicam a oscilagao recente da inflagdo brasileira, destacam-

se principalmente o aumento dos gastos plblicos e 0 movimento de pregos das commodities.

Quando se diz que a demanda esté fraca, normalmente pensa-se no consumo em primeiro lugar:
esse, de fato, desacelerou-se em relagdo as taxas de crescimento observadas em meados de 2017, quando
a recuperagao ganhava corpo, mas o crescimento recente tem se mantido positivo, e pode mesmo acelerar
com a perspectiva de redugao dos pre¢os de alimentos - cuja alta nos primeiros meses de 2019 pode ter

“roubado espago” dos demais bens e servigos nos orgamentos das familias, especialmente as de renda
mais baixa.

Argumenta-se também que o consumo estd fraco devido ao elevado desemprego, o que é
verdade, mas nédo ajuda muito a compreender a dindmica da economia na medida em que a faxa de
desemprego, assim como o consumo, é variavel endégena. Medidas localizadas, como a liberagéo parcial
dos saidos de contas do Fundo de Garantia de Tempo de Servige (FGTS), podem estimular o consumo -
e tiveram papel no segundo trimestre de 2017 nesse sentido -, mas o chogue que pode tirar a economia
do ciclo vicioso em que se encontra deve vir das expectativas, isto é, do aumento da confianga, comegando
pelo equacionamento do problema fiscal, a reforma da previdéncia e medidas de desburocratizagéo paraa

abertura de empresas nos mais diversos segmentos que estao sendo implantadas pelo governo federal.

Nesse contexto, o aumento da confianga é justamente a base dos modelos de previsdo, que
apontam para uma aceleragéo do crescimento, em 2020, para 2,5%, acreditando em um ganho em escala

de 0,5% a.a., utilizamos um crescimento organico de 3% a.a. em nossas projegdes.
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Além disso, assume-se que a taxa de juros basica seré reduzida a partir do segundo semestre de
2019 e que, em conjunto com a melhora nos indices de confianca, confribuird para um ambiente econdmico
que induza mais investimentos e consumo.

Um maior volume de consumo das familias, historicamente e culturalmente no Brasil, passa por
acesso ao crédito € para tal, é necessario que a inadimpléncia com o mercado financeiro seja regularizada,
aumentando, portanto, nossa expectativa de melhora de receita para os proximos anos.

3.3 - Variaveis fiscais, PIB e taxa de cambio

Ap6s a implantagio do Plano Real em julho/1994, a economia brasileira medido pelo Produto
Interno Bruto {PIB), indicador que representa a soma de todas as riquezas produzidas no pais, apresentou
taxas de crescimento que oscilaram de 5,85% {1994) a (,25% (1999}, analisando-se o periodo 1994/2009,
com exdusdo desse ultimo ano de 2009. O periodo bem interessante refere-se aos 5 anos anteriores a

essa crise, quando o Brasil apresentou um crescimento médio anual de 4,63%.

O crescimento do PIB em 2009 foi negativo em 0,2%, em razdo da crise mundial resultante da
crise do “stb-prime”, de setembro de 2008, dos EUA. O ponte surpreendente refere-se a queda de 5,5%
da produgéo industrial em 2009, em que pese os esforgos do Governo que reduziu a tributagao des produtos
{automaveis, linha branca, materiais de construgéo, méveis efc.) para incentivar o consumo. De acordo

com a CNi é a maior queda de uma série historica iniciada em 1996.

Em 2011 e 2012, apesar do bom desempenho do mercado de consumo interno, foram anos
marcados por nova crise mundial, desta vez na Zona do Euro e da queda dos pregos das commodities que
coincide com a desaceleragao da economia chinesa. Politicas monetérias e medidas anticiclicas desses
paises do Euro e dos Estados Unidos causaram a apreciagdo das moedas no mundo inteiro, incluindo a
moeda brasileira. Essa apreciacdo intensificou as importagSes no mercado brasileiro, impactando a
produgéo industrial que contribuiram para da queda do PIB.

A queda generalizada da afividade econdmica (construgio civil, veiculos, maquinas,
equipamentos, eletrodomésticos), com excegdo da agropecuaria que cresceu 1,8%, levou a queda PIB de
3,8 em 2015, explicada basicamente pela conjungéio de varios fatores, como a inflago, juros, credito,
emprego e renda, ao longo de 2015 a 2017,

Antes da divulgagdo do resultado primario das necessidades de financiamento do sefor pablico
(NFSP) de 2018, esperava-se um déficit proxime a 2% do PIB. O déficit de 2018 divulgado, porém,
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foi de 1,8% do PIB. Isso teve impacto nas projegOes para 2019, que passaram a serde 1,3% do PiB,
contra 1,5% antes da divulgagdo do dado fechado de 2018.

O atual governo tem a grande missio de equilibrar as contas publicas (limitagio dos gastos,
reforma de previdéncia, reforma tributaria etc.) e tem colocado diversas destas medidas em prética, para
colocar o Brasil no caminho do crescimento econdmice. E uma missao dificil que vai exigir dos agentes

econdmicos e dos politicos, esforcos importantes.

A proposicdo de tais medidas por parte do governo ja resulta em uma maior expectativa de
crescimento.

O produto interno bruto (PIB) avangou 0,4% no segundo trimestre de 2019, na comparacio com
o trimestre anterior livre de efeitos sazonais, e 1% na comparagao interanual, de acordo com os dados do
Sistema de Contas Nacionais Trimestrais (SCNT) divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), em linha com a previsio da Visdo Geral da Carta da Conjuntura divulgada em
junho/2019 pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea).

Embora o ritmo de crescimento da atividade econdmica continue lento, o resultado representou
uma aceleracgo em relagao aos dois trimestres anteriores, quando o PIB permaneceu virtualmente
eslagnado, afastando a possibilidade de recessdo técnica. O crescimento do segundo trimestre
aumentou para 2019, que passou de 0,2% para 0,6%. Isso significa que, caso permanecesse estaghado
nos proximos dois trimesires, o PIB fecharia o ano com alta de 0,6%.

A econormia brasileira podera recuperar-se em mais 1 ou 2 anos, uma vez que existe capacidade
ociosa na indlstria € mao de obra disponivel. Ja se espera um pequeno crescimento em 2020, de acordo
com o FMI, corroborada pelo BACEN.

A previsdo para 2023, de superavit de 0,7% do PIB, que mostra a continuidade do ritmo de
melhoria esperado, de aproximadamente 0,5% do PIB a cada ano. As expectativas coletadas no Prisma
Fiscal, da Secretaria de Politica Econémica do Ministério da Economia, também ndo sofreram maiores
alteraghes.

3.4 - Breve analise da inadimpléncia no Brasil

Na elaboragio de estratégias de cobranca e politicas de crédito, os indices de inadimpléncia
oferecem um refrato do momento econdmico. Ao mesmo tempo, sua evolugdo indica tendéncias que
precisam ser ponderadas como riscos & oporunidades para o negécio. Conhecer o perfil da inadimpléncia
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brasileira & ter em méaos elementos para melhores tomadas de decisies estratégicas da GlobalCob. Os

dados inadimpléncia em 2018 nos d&o base impartante para a tomada de decisdes.

O Brasil fechou 2018 com indices elevados nesse quesito. Enfre pessoas fisicas, foram 62,5
mithdes com dividas em atraso. Um aumento de 3,5% comparando com dezembro de 2017. J4 entre as

empresas, o total em dezembro era de 5,6 mithdes, um aumento de quase 6% em relagdo ao mesmo més
do ano anterior.

A seguir, apresentamos alguns recortes desses nimeros que ajudam a entender o perfil da
inadimpléncia no Brasil

3.4.1 - Inadimpléncia da pessoa fisica

A inadimpléncia no segmento de financiamento de veiculos e leasing apresentou um aumento de
0,87% entre os anos de 2017 e 2018.

INADIMPLENGIA POR SEGHENTO

Amaior parte da inadimpléncia em 2018 esteve concentrada em dividas vencidas entre 1 e 4 anos,
conforme gréfico abaixo

INADIMPLENCIA POR AGING

Concentrando 45,2% de toda a inadimpléncia do pais, a regido Sudeste lidera nesse Quesito. Em
seguida vem a regido Nordeste, com 25,2%. O Sul fica em terceiro, com 12,7%. Por fim, o Norte (8,8%) e
o Centro-Oeste (8%), completam o cenario nacional.
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As evidencias acima, reforgam o posicionamento estratégico da GlobalCob, pois, é o segmento
em que mais atua apresentou um aumento, o que reflete em uma maior carteira de cobranga, a faixa de

aging € a que a empresa possui a sua maior experlise e a regido sudeste ¢ a que ela se encontra
posicichada atualmente.

Esse segmento € o que a GlobalCob possui o maior foco de atuagio.

3.4.2 - Expectaliva de redugéo da inadimpléncia

Na avaliagéo de Luiz Rabi, economista da Serasa Experian, 2019 deve apresentar uma redugio

gradual da inadimpléncia no pais. Isso vale tanto para empresas quanto para consumidores.

“Na perspectiva das empresas, trés fatores deixam o cenario favoravel: o crescimento econdmico
esperado, a expectativa de manutengfio das taxas de juros em patamares menores ¢ a estabilidade da taxa
cambial. So elementos que favorecem a geragéo de caixa, faciitam a renegociago de dividas em atraso
e a manutencdo dos pagamentos em dia”, explica o economista,

Ja em relagio aos consumidores, a recuperagéo econdmica e a inflagdo sob controle podem
melhorar 0 mercado de trabalho, gerando emprego e renda.

3.5-COVID-19

Ainda & dificil prever os efeitos da Covid-19. Nao temos referéncias para essa crise, que é diferente
das crises econdmicas recentes ou de qualquer outra pandemia ja ocorrida, recente ou mais antiga.
Diversas projecdes sobre o impacto econdmico mundial, feitas com base nesses historicos, jase mostraram
equivocadas.

Vivemos uma crise sanitaria com consequéncias significativas nas relages socioecondmicas. A
Unica certeza que femos é que as agdes e os direcionamentos de todos os agentes econdmicos
({investidores, empresas, empregados, consumidores e setor piiblico) estdo diretamente relacionados aos
resultados das agBes governamentais de combate & Covid-19 em todo o mundo.

As medidas sanitarias de distanciamento social impactaram sensivelmente a capacidade
operacional da GlobalCob, que teve que reduzir o seu efetivo de colaboradores alocados no calf center, o
que impactou na qualidade dos servigos prestados aos seus clientes. Adicionalmente, a pandemia gerou
milhares de desempregados, o que se por um lado aumentou a base de clientes devedores no mercado, o
que poderia sinalizar um aumento de demanda para a GobalCob, como néo ha perspectivas de retomada
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da economia, o éxito no recebimento dos titulos vencidos também sofreu forte impacto, o que gera uma

reducao na receita operacional da companhia, bem como na projecdo de resultados futuros.

Para conter a crise e administrar melhor o custo da prestagao de servicos, a companhia adetou
medidas como;

Kit individual de higienizacéo para cada funcionario;

v

v Antecipacéo das férias;

v" Home office para maiores de 60 anos efou grupo de risco;
v

Monitoramento constante dos empregados.

Tais medidas amenizaram o risco sanitario, mas, nao foram suficientes para manter a qualidade
dos servigos prestados, desta forma, ocorreu perda de receita que leva a reviséo de todas as projecdes e
apresentagdo de um novo plano de pagamento de credores, que serd detalhado ac longo deste documento.

As projecbes de resultado e geragao de caixa constantes neste plano, ja trazem esse reflexo de
perda de receita.

4 - ELABORACAO DO PLANO ESTRATEGICO DE RECUPERAGAO

4.1 - Introducdo

A GlobalCob , como todas as empresas do segmento, vem sofrendo com a crise brasileira desde
2611, que refletiu no menor poder de compra das familias ocasionando em elevados niveis de
inadimpléncia conforme retratado acima, contudo, como j& exposto, acreditamos em uma retomada da
economia e em uma regularizagdo gradativa do crédito, o que converge para o business da GlobalCob, que
nos faz acreditar na viabilidade econémica da empresa, bem como sustentam as nossas projeges de

resultados que serdo descritas ao longo deste plano.

As informagBes apresentadas neste plano foram compiladas pela Eteac a pariir de dados
fornecidos pela GlobalCob, com base nos registros contabeis, sistemas de informagées gerenciais e outros
controles internos, além de outras informagdes baseadas no entendimento que a administragdo tem do

negacio.

O Plano de Recuperagée Judicial é focado na preservacao dos interesses dos credores das
empresas e na geracéo de empregos, estabelecendo as condigbes financeiras frente a atual situaggo da
GlobalCob e de mercado.
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4.2 - Premissas e projegdes

Para um melhor entendimento das projegdes de resultado, foram feitos os seguintes ajustes:

a) Os passivos sujeitos a recuperagdo judicial, foram agrupados e classificados em suas
respectivas classes, de acordo com a proposta de pagamento constante no item 5 deste
documento na projegéo de fluxo de caixa;

b} Os valores das obrigagbes fiscais de curto e longo prazo, foram agrupados e 0 sel pagamento
esta refletido na projecdo de fluxo de caixa. Estdo sendo analisados meios de parcelamento
da divida existente, utilizando-se das prerrogativas previstas na Lei 11.101/05, gue menciona
um parcelamento mais vantajoso para a empresa em situagio de recuperacao judicial, e/ou
o parcelamento tributério conforme previsto na portaria da PGFN de n.° 742/2018;

¢} As premissas de proje¢io da receita projetada levam em consideragdo a renovacio dos
contratos existentes na carteira de clientes ativos da GlobalCob, tendo como base os
elementos explicitados no item 3.2 deste plano;

d) Os custos dos servigos prestados projetados, consideram a redugdo de efetivo 4 efetuado e
a efetuar da GlobalCob, bem como a otimizagdo de alguns recursos com o advindo da
melhoria tecnologica, especialmente da central de atendimento:

@) As despesas operacionais € administrativas (ndo operacionais) projetadas levam em
consideracdo a redugéo de filiais, redugdo do quadro administrativo e renegociagao de
contratos de aluguéis, frente a realidade do mercado imobilirio atual:

4.3 - Demonstragéo de resultado projetada

Considerando as premissas do item 4.2, apresentamos a projecao de resultado da GlobalCob para

0s exercicic de 2021 em diante, além do exercicios transcorridos desde o pedido de recuperagao judicial,
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DRE

RS I 2089* i 2020 | 2021 | 2022

(=} Receita Liquida | 5.359.434,26 | 8.217.957,74 | 9.085.535,07 | 12.543.402,74
{-} CPV (ex depreciaciio} 1-13.478.465,44 | -10.279.411,18 }-11.174.115,34 |.11.919.495 g5
(=} Resultado Bruto | -8.119.084,18 F.2.061.453,44 | -2.084.579,27 | 623.908,89

..Margem Sruta ; -151 49% : -25,08% : -22,93% : 4,97%

{-} Despesas com Vendas i 0,00 | 0,00 1 0,00 | 4,00

% Receita Uiquida | a.0e | 8,00 | o0 ! 0,60

{-} Despesas Gerais e Adm | -968.209,40 | -341.833,64 | .317.839,89 [ -293.952,00

(=} EBITDA | -3.087.248,58 | -2.403.287,08 1 -2.402.419,16 | 329.953,89

~Margem EBTOA : -150,55% ; -28,245% { -26,43% : 2,63%

{-} Depreciagio ! 0,00 ! 0,00 ! 0,00 | 0,00

{+} Outras Receitas {Desp.] | 4.457.654,35 | 3.250.000,04 1 842,79 | 0,00

{=) Resultado Operacional i«4,$2§.589,23 i B46.712,95 -2.401.576,37 329,954,89

.Margem Operacionat | -8538% : 1030% § 2642% 2,63%

(-} Daspesa Financeira : -448.085,87 ]' -38.157.,56 { ~13.395.08 : -24.919,56

{+} Receita Financeira | 0,00 | 508908 1 2170333 I 12816

(=) LAIR [-5.077.679,20 | B13.644,38 | -2.393.271,12 | 305.163,49

()R I go00 | 27663308 ' 000 ! 103.755,59

(=) Lucre Liquido 1 -5.077.679,20 | 537.00529 | .2393.271,12 | 20140750

4.4 - Fluxo de caixa projetado

Considerando as premissas do item 4.2, apresentamos o fluxo de caixa projetado da GlobalCob

para os mesmos exercicios, baseado nas projecbes de resultados descritas no item 4.3, e também um

adicional de mais 08 exercicios considerando a perpetuidade do negocic em consondncia com o prazo de

pagamento previsto no item 6.2 deste plano.

FLURO SELAIKS

RS 820 ! 2023 ! 2022 ! 023 [ 2024 ! 2025 ! 2026 t 2027 1 2028
. Resuitade Opsracional S4ETILS1 2 a6t 0 37 2851

-} Irpasto Operacions] 3 ATROCALET -1324015,34 . . e
_ 2_}‘“":; ia;; Gir::_;q D asasossl wenrss] ot I PERPETUDAE foreacimonte arginisn de 455t

{3} Qurss recaitas | 2457654351 3333333441 30732232 .00

{=) Fix de Cx projetada |_-A13.435,52 | 4617.231,50 | 145056713 | 1356.393.75 168.689,29 17543686 | 18474491 | 22394515 | 24623967 | 28305067
- MANUTERCAD - i ] ] ]

i 2018 2020 2021 2022 2023 2024 : 2025 2026 2027 2028
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4.5 - Classificagao das dividas de acordo com a sua natureza

Os valores sujeitos a Recuperagao Judicial da GiobalCob, tem a seguinte notagéio de acordo com
a natureza do crédito (art.41 da Lei 11.101 de 09/02/2005):

Classe | Trabathista

Classe Il Garantia Real

Classe llI Quirografarios, Prvilégio Especial, Geral ou Subordinado
Classe IV Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Abaixo o resumo de cada classe pelo seu valor de face, conforme descrito no anexo 1 deste Plano
de Recuperacéo Judicial.

Classes {art. 41, da Lei 11.101/2005) Valor total do crédite
Trabalhistas (Classe ) 5.809.301,83
Garantia Real (Classe #) -
Quirografarios {Classe llf) ** 11.000.396,90
Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porle {Classe V) 1.808.327 42
Crédito total sujeito ao PRJ 18.618.026,15

5- PROJEGOES FINANCEIRAS

Com a finalidade de demonstrar a geracéo de caixa vis-a-vis 08 compromissos financeiros de
todos os passivos da GlobalCob, foi elaborado a projecéo financeira, com base no desconto que sera
avaliado pelos credores sujeitos a Recuperacdo Judicial, conforme premissas descritas no item 4.2 deste
plano.

Estimamos que o plano seré levado a votagdo pelos credores no primeiro trimestre de 2021,
portanto, toda a estimativa de pagamento leva em consideragéo o perfodo de caréncia informado no item
6.2.

Adicionalmente, apesar de o pagamento da classe | (Trabalhista) prevista no item 6.2.1 ser de até
liquidagao total em ate 24 meses, contados da data da publicagio da homologagao judicial do Plano de
Recupera¢io Judicial, conforme artigo 54, §2°da Lei 14.112/2020,
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No tocante ao pagamento dos tributes, foi considerado ¢ parcelamento em consondncia com o
Art. 43. A, Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, que prevé o parcelamento dos débitos com a Fazenda
Nacional, em 84 {oitenta e quatro} parcelas mensais e consecutivas, calculadas observando-se os
seguintes percentuais minimos, aplicados sobre o valor da divida consolidada:

|- da 12 & 122 prestacéo: 0,666% {seiscentos e sessenta e seis milésimos por cento);

Il - da 13% & 242 prestagéo: 1% (um por cento);

Il - da 252 & 83? prestagéo: 1,333% (um inteire e‘:trezentos e trinta e frés milésimos por cento); e
IV - 842 prestagdo: saldo devedor remanescente.

Contudo, essa opgao se tornou invidvel financeiramente. Desta forma optamos por construir as
projecdes financeiras, considerando a possibilidade de pagamento dos débitos através do parcelamento
tributario conforme previsto na portaria da PGFN de n.° 742/2018.

O Art. 2 da aludida portaria prevé:

» | - vinculagéo a capacidade econdmico-financeira do devedor, ao perfil da Divida e as
peculiaridades do casoc em concreto;

» |l - previsdo de prazo certo para liquidagdo das dividas, quando for o caso, ou
concretizagéo de garantias e demais condigdes do negocio;

# |l - imposicéo de obrigagbes ou meios indiretos que facilitem ou otimizem a fiscalizagdo

ou acompanhamento do cumprimento das condigGes do acordo.

Desta forma, em consonancia com os subitens 1 e Il dispostos acima, estimamos que o
parcelamento dos débitos ocorra no segundo trimestre de 2020, pois, j4 se tera apurado todo os tributos

incidentes e ndo pagos referentes ao exercicio de 2019.

Foi considerado o pagamento anual de tributos equivalente a 20% (vinte por cento) da geracéo de

caixa operacional, deduzindo-se ¢ pagamento do presente plano de recuperagéo judicial.

5.1 - Projecao Financeira— 70% de desconto

A premissa apresentada, leva em consideragiio um desconto de 70% (sefenta por cenfo) referente
aos créditos sujeitos ao plano de recuperagao judicial para as classes lli e IV, conjugada com o previsto no

ftem 6.2 deste plano, quanto a forma de quitagao do salde residual.
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Como tal premissa reflete apenas na capacidade de pagamento da GiobalCob, ndo gerando
qualguer interferéncia na DRE projetada no item 4.3 do presente plano, esta ndo serd novamente
apresentada.

5.1.1 - Fluxo de caixa projetado

Abaixo apresentamos o fluxo de caixa projetado da GlobalCob, considerando o desconto de 70%
(setenta por cento) sobre a divida total das classes lil {Credores quirograférios) e IV (Micro Empresas ou
Empresas de Pequeno Porte - EPP).

FLUXD DE CAlxa

RS ! 2083 | ages ! wes | s ! 2027 ! zoea
sftade Operacionat : 3
i+ impasto Gawrasianai PERPETUNDADE {erascimonta arginien de 15}
i} frveest Caotta? Giro Lin i, 2 . rg
16} Cunras receitas 457664351 £.353333,441 3072.238,32 2.00
{5} Fix de Ex projetado A15AIRS5T ) 617,235,900 | 1AS0567,13 | 15619379 | 16869920 | 17503596 | 1347349 | 22334515 | 24533967 | 263.506%
| MANUTENCAS - 75 ]
a$ 2020 2033 02 2023 | 2025 2026 2027 2928
ADRN Consaltona/Perta S1607558] Are1enis)  A008l6) BA1s7El demnd 0.08 0,00 000 0.00
200 £8.00 0.00 0601 2,001 0,00 0,00 .06
Custo projetade - ADM/RI R IR e R R E e L e T N ErE 02CL 2,04 [ 0.00
TAGAMENTG - PR i ;
2618 2020 2021 W0z2 7623 | 202¢ 2028
Classe { () COG| 555 AB6,E7 | 255,285,537 o0
Denositos judicisis o [y SOS5AGEAT] 383547417
Classe 8 0,00 0.00 2 s
Classe iV 03 2,06
Custa projetada - PRI [ 0,08 .00 800
T 3
YmEUTARIO ! 1
a3 I ae19 1 e\ 2021 2z | 2025 o8
Parcelameate de debites i 000] GOD|  ABEASLIL] OB INBArY USSR | RGBIeEA SE5.308,4)
G50 0,00 00 000 8,60
Teibutario - Projotada u.00 C00F  prasian]  &BaAdR 80550847 SE53CHAZ
Fluxo ga caina livre £52.553,35 | 410093571 | 320238216 | -1 172.214,65 | 243140035 | 143445274 | 2.770.908,87 | «3.035.860,7% | 100536623 | evs51v 30
Fluso de <aina livra « Acumubads | 520.252451  €F125248 | -2080.255,621 3500340501 3FHi0 ] L TTASTE 1] 0788103450 (2 R ISANE

5.2 - Projegdo Financeira — Premissa B (80% de desconto)

A premissa “B’, leva em considerag@o um desconto de 80% {oifenta por cento) referente aos
créditos sujeitos ao plano de recuperagio judicial para as classes !l e IV, conjugada com o previsto no item

6.2 deste plano, quanto a forma de quitagéo do saldo residual.

Como tal premissa reflete apenas na capacidade de pagamento da GlobaiCob, ndo gerando
qualquer interferéncia na DRE projetada no item 4.3 do presente plano, esta ndo sera novamente
apresentada.
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5.2.1 = Fluxo de caixa projetado — Premissa B (80% de desconto)

FLUND DT CANS

R3 i 2020 i 2021 ! 2032 2023 1 2023 ! 2025 i 026 ! 2037 ] 2028
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T k)
TRBUTSRIO ! ! 1 !
&Y [T 020 2023 2624 25 b Bozs | zorv 2028
Parcalancate de dénitos | G50 [ BRI CMRINAFY  SORISAL|  SURWRA2|  SCS.Z0EFR] S8 CRIl
! .00 (5] 0 0.60 260 Bse ) 0.6 200
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Fiuso de caius livie - Aeumutadel 354553531 3.045.402.35 0 35955.664521 279453988 | 1.562.378.041 336953911 2066321931 1789.83602] 534504631 43163532

5.3 ~ Conclusdes

Ao examinar as projegdes financeiras com as premissas de descontos sobre os créditos, conclui-
$e que ao se aplicar a premissa “A” a GlobalCob terd ainda dificuldades de caixa para honrar seus

compromissos, com déficits de caixa acumulado nos anos de 2022,

Com relagéo a premissa “B", observa-se uma geracdo de caixa suficiente para a manutengéo
operacional da empresa, o que se traduz em manutenggo de empregos e geracéo de renda a todos os
stakeholders.

Importante destacar, que o plano de pagamentc se torna viavel, pois, a recuperanda ira utilizar
dos depdsitos recursais dos processos trabalhistas para liquidaco dos credores da classe | (Credores
trabalhistas).

6 - PLANO DE RECUPERACAO

Todos os créditos dos credores GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS
DE COBRANGAS LTDA sujsitos a Recuperagdo Judicial sio novados por este Plano de
Recuperagédo Judicial.
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Os referidos creditos, ora novados, apos a aplicacdo das condigdes previstas neste Plano de
Recuperago Judicial, constituirdo a denominada “Divida Reestruturada”.

6.1 - Créditos iliquidos

Os créditos que sejam decorrentes de obrigagBes oriundas de contratos celebrados anteriores a
data da propositura da Recuperagéo Judicial, ainda que nio vencidos, ou que sejam objeto de litigio, sio

ora abrangidos pelas clausulas e condigtes deste Plano de Recuperagéo Judicial de acordo com que
preconiza o artigo 49 da Lei 14.112/2020.

6.2 - Forma de quitagdo

Os pagamentos realizados na forma estabelecida neste Plano de Recuperagdo Judicial
acarretardo a quitagéio plena, irrevogavel e irretratavel de todos os créditos Sujeitos a este Plano de
Recuperagéo Judicial, ora novados, qualquer qus sefa seu tipo e natureza, inclusive, mas nao limitados a,

e conforme aplicavel, juros, correcdo monetaria, penalidades, multas, tarifas, comissdes, remuneragbes,
precos, taxas, custos, despesas, indenizagfes.

Tem-se, abaixo, resumo da Lista Definitiva de Credores, informando a totalidade dos craditos
correspondentes a cada uma das classes previstas nos incisos do artigo 41, da Lei 14.112/2020:

Classes {art. 41, da Lei 11.101/2005) Valor total do crédite
Trabalhistas (Classe |} * 5.809.301.83
Garanfia Real (Classe I -
Cuirografarios {Classe Ili} ** 11.600.396,90
Micro Empresas & Empresas de Pequenc Porte (Classe V) 1.808.327 42
Crédito total sujeito ao PRJ 18.6158.026,15

Com a ocorréneia da quitaggo, os créditos sujsitos a este Plano de Recuperacdo Judicial nos
termos da Lei 14.112/2020 ser&o considerados como tendo sido quitados, liberados efou renunciados pelos
respectivos credores, que, ao aprovarem este Plano de Recuperacio Judicial, ara se obrigam a néo mais
reclamar tais créditos contta a GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE
COBRANCAS LTDA, seus diretores, acionistas, sdcios, funcionarios, representantes, sucessores,

cessionarios, e garantidores, a que titulo for, e nem mesmo a executar as garantias até entdo vigentes,
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Ademais, 0 pagamento de eventuais créditos trabalhistas nos termos previstos neste Plano de
Recuperagéo Judicial acarretara, também, na quitagdo de todas as obrigagdes e verbas decorrentes dos
contratos de trabalho efou da legislacdo trabalhista, especialmente eventuais multas arbitradas pela Justica
do Trabalho em reclamagdes trabalhistas que estiverem versando sobre créditos de natureza trabalhista

sujeita a este Plano de Recuperagdo Judicial nos termos da legislagda aplicavel, em especial a Lei.
14.112/2020.

Com a homologagdo judicial do Plano de Recuperagdo Judicial, todos os valores referentes a
depésitos recursais, j& efetuados pela Giobalcob no curso das reclamatorias, que se encontram,
atualmente, & disposicao do Juizo Trabalhista, serao imediatamente disponibilizadas & Recuperanda, tendo
em vista que a mencionada medida é necessaria para que seja possivel o regular cumprimento do Plano e
0 consequente soerguimento da Globaicob.

Ainda, este Plano de Recuperacao Judicial propde a concessao dos seguintes prazos e condigbes
especiais para pagamento das obrigacées vencidas, nos termos do artigo 56 da Lei 14.112/2020;

6.2.1 - Classe | - Credores da classe trabalhista

Antes de adentrar & forma de pagamento da classe supracitada, cumpre esclarecer os seguintes

conceitos:

Crédito Trabalhista Controverso: Crédito Trabalhista que ndo se enquadrar como Crédito
Trabalhista Incontroverso;

Crédito Trabalhista Incontroverso: Crédito Trabalhista que, no momento da Homologagéo Judicial
do plano: {i) esteja relacionado na Lista de Credores, e seja liquido, certo e incontroverso, sem qualquer
processo judicial pendente néo transitado em julgado, nao sendo objeto de reclamago trabalhista em face
da ‘GLOBAL' ou de terceiros, e nem de habilitagao, divergéncia ou impugnagao de crédito que discuta seu
valor ou sua classificagdo; ou que (if) sendo objeto de processo judicial, ja tenha seus calculos homologados
de forma definitiva em reclamagao trabalhista, devidamente reconhecida pela Recuperanda, ou a que a
Recuperanda ja tenha sido intimada a respeito do seu transito em juigado e que, cumulativamente, ou que
a Recuperanda j4 tenha sido inimada a respeito do transito em julgado da decisgo judicial que determinar

a sua incluso na Lista de Credores.
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Ressalte-se que os credores desta Classe | receberdo seus créditos dentro do prazo méximo de
24 (vinte e quatro) meses, contados da data da publicagéo da homologagéo judicial do Plano de
Recuperagéo Judicial, conforme artigo 54 §2° da Lei 14.112/2020.

Os Creditos Trabalhistas Confroversos, que sejam objeto de disputa ou de reclamagio trabalhista,
apbs devidamente homologada liquidacao pela Justiga do Trabalho com transito em julgado, deverdo ser
habilitados perante o Juizo competente da Recuperagdo Judicial para o fim de se submeterem a forma de
pagamento disposta no paragrafo anterior.

6.2.2~ Classe Ilf - Credores quirograférios

Para os credores da Classe lli, o presente plano de Recuperaggo prevé a liquidagdo do crédito
com desagio de 80% (oitenta por cento), caréncia total de 18 (dezoito) meses, contados da publicacdo da
decisdo de homologagao do plano de Recuperacéo, com a amottizagio do saldo remanescente principal
em 180 (cento e oitenta) meses.

A atualizagdo das parcelas (assim entendido a incidéncia de correcdo monetaria e juros) levara
em conta a aplicagéo da TR (Taxa Referencial que € uma taxa de juros de referéncia, instituida pela medida
provistria n. 294, de 31 de Janeiro de 1981) acrescida de 2%a.a. (dois por cento} ao ano.

Para os credores da Classe lll, o presente plano de Recuperacao prevé a liquidagdo do crédito
com desagio de 80% (citenta por cento), caréncia total de 18 {dezoito) meses, contados da publicagéo da
decisdo de homologagéo do plano de Recuperagao, com a amortizagao do saldo remanescente principal
em 180 (cenfo e oitenta) meses.

A atualizagéo das parcelas (assim entendido a incidéncia de corregdc monetaria e juros) levara
em conta a aplicagdo da TR (Taxa Referencial que & uma taxa de juros de referéncia, instituida pela medida
provisoria n.° 294, de 31 de Janeiro de 1981) acrescida de 2%a.a. (dois por cento) ao ano.

Para os credores que aceitarem um desagio de 87% (citenta e sete por cento), a Recuperanda
propGe o pagamento do saldo devedor remanescente de 13% (freze por cento) até a data de 30/11/2021,
com incidéncia de juros de 1% a.m. (um por cento) ao mas sobre o saldo devedor a partir do segundo més
apos a aprovaglo do presente plano de Recuperagdo, cobrados de forma pro-rata até a data do efetivo
pagamento. O valor para liquidagéo deste débito sera oriundo do levantamento de depositos recursais que
a Recuperanda possui, referente aos processos trabalhistas que estdo suportados neste PRJ referente a
classe | (Credores trabalhistas). Estima-se que, até a data proposta, teremos o deferimento para o
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levantamento de tais valores. A obriga¢do de pagamento prevista nesta clausula sera mantida inobstante

a impossibilidade ou atraso no levantamento dos mencionados depésitos recursais.

Os credores da Classe lll que optarem pelo recebimento de 13% (treze por cento} do crédito até
a data de 30/11/2021 deverdo manifestar sua opgao nos autos do Processo de Recuperacio Judicial
(processo n.° 5125138-16.2019.8.13.0024, em tramite perante a 2% Vara Empresarial da Comarca de Belo
Horizonte -~ MG} em até 15 (quinze) dias dleis contados da Data de Homologacéo do PRJ. Caso a
Recuperanda ndo consiga honrar o valor devido aos credores que optarem pelo recebimento de 13% {treze
por cento) do valor sujeito a este plano, até a data de 30/11/2021, incidird multa de 2% (dois por cento)
sobre o saldo devedor, devendo a Recuperanda quitar a integralidade do saldo devedor, acrescido dos
juros e multa estabelecidos neste plano, em até 30 dias corridos da notificacéo de inadimplemento enviada
a Recuperanda pelo credor optante, nos termos do item 6.14 deste plano.

6.2.3 - Classe IV - Credores ME e EPP

Para os credores da Classe IV, o presente plano de Recuperagdo prevé a liquidacio do crédito
com desdgio de 87% (oitenta e sete por cento), caréncia total de 18 (dezoito) meses, contados da
publicacio da decis@o de homologagdo do plano de Recuperagdo, com a amortizacdo do saldo
remanescente principal em 180 (cento e oitenta) meses.

A atualizacdo das parcelas (assim entendido a incidéncia de corre¢dc monetéria e juros) levara
em conta a aplicacéo da TR (Taxa Referencial que é uma taxa de juros de referéncia, instituida pela medida
provisoria n.® 294, de 31 de Janeiro de 1981).

6.3 - Credores fomentadores

Para os credores das Classes Il e IV que contribuirem para a continuidade das atividades da
GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS DE COBRANGCAS LTDA, alraves do
fornecimento de bens, servicos, créditos e outros, dentro das condicbes normais de prazos e pregos
adotados pelo mercado, desde que oportuno e necessario, conforme julgamento exclusive da GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS DE COBRANGAS LTDA, sera concedido tratamento
diferenciado na medida dos interesses das partes e conforme previsto na Lei 14.112/2020 {os “Credores
Fomeniadores”).
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6.4 - Formas de pagamento

Os valores devidos aos credores nos termos do presente Plano de Recuperacéo Judicial serdo
pagos por meio de crédito em conta de deposito de titularidade do credor habilitado por meio de Documanto
de Ordem de Crédito - DOC ou de Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED. O comprovante de depésito

do valor em beneficio do credor servira de prova de realizagéo do pagamento.

Os credores deverfio informar diretamente & GLOBAL TELEATENDIMENTO E
TELESSERVICOS DE COBRANGAS LTDA, através de carta, suas respectivas contas bancarias,
comprovando através de juntada de atos constitutivos para a sua representatividade, no prazo de 10 (dez)
dias contados da data da publicago da homologagéo judicial deste Plano de Recuperacéo Judicial.

Devem os credores, mediante notificago escrita enviada com antecedéncia minima de 30 {trinta})
dias, informar a mudanca de qualquer alteragéo necessaria para efetuar os depésitos nas suas respectivas

contas, bem como qualguer alteracao cadastral.

A GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANGCAS LTDA, a seu

exclusivo critério, podera efetuar pagamentos por meio de cheques efou dinheiro.

6.5 - Da quitacdo antecipada de valores inferiores a R$ 20.000,00 (Vinte mil reais)

O presente plano propde, com a concordancia dos credores, o pagamento de todos os credores
com valores a receber inferiores a R$ 20.000,00 {vinte mil reais), em até 24 (vinte e quatro meses), contados

do término das caréncias estabelecidas nos itens 6.2, respeitando-se a condigdo presciita para cada classe.

6.6 - Fusdo, incorporagdo, combinagéo de parcerias, etc.

Na busca por melhores condiges para a recuperagio, a GLOBAL TELEATENDIMENTO E
TELESSERVICOS DE COBRANGCAS LTDA, podera abrir novas fiiais, criar nova empresa, realizar
fusBes e cises, participar de incorporagbes (coma incorporadora, ou como incorporada), realizar parcerias

operacionais, modificar o seu objeto social, admitir novos sécios ou transferir cotas de parficipagéo.
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6.7 - Divida tributaria

A GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA, esta
buscando meios de alongar suas dividas tributarias, utilizando-se das prerrogativas previstas na Lei
11.101/05, que menciona um parcelamento mais vantajoso para a empresa em situacdo de recuperacio
judicial, ou através do parcelamento tributario conforme previsto na portaria da PGFN de n.° 742/2018,
sendo as dividas j&4 contempladas para fins de pagamento aos credores nos termos deste Plano de
Recuperacio Judicial, a despeito das dividas tibutrias serem classificadas como créditos extra
CORCUrsais.

6.8 - Liberagdo de garantias pessoais

A homologagdo judicial do Plano de Recuperagéo Judicial implicara, de forma automatica e
em carater irrevogavel e irrefratavel, com o que ja concordam todos os credores, especiaimente os titulares
de tais garantias, na liberagdo e quitacdo de todos os garantidores, solidérios e subsidiarios, fidejussérios
ou nao, tenham se obrigado por meio de aval, fianga ou outro, e seus sucessores e cessionarios, por
qualquer responsabilidade derivada de qualquer garantia fidejussoria, inclusive, mas néo exclusivamente,
por forga de fianga e aval, que tenha sido prestada a qualquer dos credores sujeitos a este Plano de
Recuperacdo Judicial para assegurar o pagamento de qualquer crédifo devido pela GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA.

As garantias fidejussorias que remanescerem por forga judicial, efou prestadas posteriormente nos
termos e limites da lei, seréo liberadas mediante a quitagio dos créditos nos termos deste Plano de
Recuperagéo Judicial.

6.9 - Direito de regresso dos garantidores

Os garantidores que pagarem quaisquer valores aos credores sujeitos a este Plano de
Recuperagéo Judicial, antes ou depois da homologacao judicial deste Plano de Recuperagdo Judicial, sub-
rogar-se-ao nos direitos creditérios do credor que tiver recebido o pagamento, mas receberdo nos termos,
valores, prazos e forma estabelecidos por este Plano de Recuperagao Judicial para o pagamento do crédito
sub-regado.
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6.10 - Renovacéo de penhor de recebiveis efou titulos de crédito

Os credores detentores de penhor de recebiveis efou titulos de ¢orédito que ndo aceitarem
a liberagdo de suas garantias reais terao seus recebiveis e/ou titulos de credito renovados pela GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA, ou, na impossibilidade de
renovagao, substituidos por avais ou fiancas, sendo vedada a retengéo do produto financeiro de sua
liquidagéo nos termos do artigo 49, paragrafo 5°, da Lei 11.101/05

6.11 - Vinculagéo do plano de recuperacéao judicial

As disposicbes do Plano de Recuperagio Judicial vinculam a GLOBAL TELEATENDIMENTO
E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA. e seus credores, e 0s seus respectivos cessionarios e
Ou sucessores, a partir da homologag&o judicial do Plano de Recuperacio Judicial.

6.11.1 - Conflito com disposicdes contratuais

Na hipétese de haver conflito entre as disposighes deste Plano de Recuperagao Judicial e aquelas
previstas nos contratos celebrados com quaisquer credores anteriormente ao pleito recuperacional, em
relagdo a quaisquer obrigagbes da GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE
COBRANGCAS LTDA., s6cios, administradores e ou garantidores (avalistas, fiadores e devedores
solidarios), especialmente, mas n&o exclusivamente, as de dar, fazer, ndo fazer, prevalecerdo as
disposigdes contidas no Plano de Recuperagdo Judicial, sempre, sendo gue o ndo exercicio de
quaisquer das prerrogativas efou medidas ora estabelecidas neste Plano de Recuperagéo Judicial, nao
podera e n&o deverd ser interpretado, por quaiquer credor, como novagdo, desisténcia ou rentincia de
direito.

6.12 - Processos judiciais
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Exceto se previsto de forma diversa neste Plano de Recuperacéo Judicial, os credores sujeitos a
este Plano de Recuperagdo Judicial ndo mais poderdo, a partir da aprovacéo do Plano de Recuperagio
Judicial, com o que concordam expressamente:

a) Ajuizar ou prosseguir em qualquer agdo ou processo judicial de qualquer tipo relacionado
a qualquer crédito contra a GLOBAL. TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS
LTDA. sujeitos a este Plano de Recuperagao Judicial, seja em face da GLOBAL TELEATENDIMENTO
E TELESSERVICOS DE COBRANGCAS LTDA., efou dos respectivos garantidores de tais créditos:

b) Executar qualquer sentenca judicial, decisao judicial ou sentenga arbitral contra a GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA,, efou dos respectivos
garantidores, relacionada a qualquer créditt contra a GLOBAL TELEATENDIMENTO E
TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA. Sujeitos a este Plano de Recuperaggo Judicial:

¢)  Arestar ou penhorar quaisquer bens da GLOBAL TELEATENDIMENTO E
TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA efou de quaisquer garantidores de crédifos da GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA.

d) Criar, aperfeigoar ou executar qualquer garantia real sobre bens e direitos da GLOBAL
TELEATENDIMENTQ E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA efou de duafsquer
garantidores da GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANGCAS LTDA.

e) Reclamar qualquer direito de compensacac contra qualquer valor devido pela GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA, efou respectivos
garantidores, com seus créditos; e

f) Buscar satisfazer seus créditos por quaisquer outros meios.

Todas as execugbes ou agdes monitdrias ou de cobranga judiciais em curso face a0 GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICQOS DE COBRANCAS LTDA elou de quaisquer
garantidores da GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA,
relativa aos créditos sujeitos aos efeitos deste Plano de Recuperagéo Judicial {todos os créditos cujos fatos
geradores tentham ocorrido antes da distribuiggo do pleito recuperacional, mesmo que consolidados depois
dele} serdo extintas, e as penhoras e constrigbes existentes serdio, em consequéncia, iiberadas, o
mesmo se aplicando face aos garantidores, devedores solidarios, avalistas e ou fiadores da GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA.

Serve este Plano de Recuperacio Judicial, com as respectivas listas de credores e de créditos,

juntamente com a deciséo homologatéria deste Plano de Recuperagéo Judicial, documento bastante para
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autorizar a GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA a
peticionar pela extingdo das agdes nos termos do paragrafo anterior.

6.13 - Modificacéo do plano de recuperag¢ao judicial

Aditamentos, alteragdes ou modificagbes ac Plano de Recuperacdo Judicial poderdo ser
propostas pela GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA, vis
a vis com a evolugdo do seu desempenho, consoante previstes expressas no Plano de Recuperagéo
Judicial, 0 que podera ocorrer a qualguer momento apos a homolegagéo judicial do Plano de Recuperagéo
Judicial, desde que:

a) Tais aditamentos, alteragdes ou modificagdes sejam submefidas votagdo soberana em
Assembieia de Credores;

b) Sejam aprovadas pela GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGCOS DE
COBRANGCAS LTDA;

¢} Seja atingido o quarum de aprovago exigido pelos artigos 45 e 58, caput e paragrafo 1°, da
Lei 11.101/05.

6.14 - Evento de descumprimento do plano de recuperagéo judicial

Este Plano de Recuperagéo Judicial sera considerado descumprido apenas na hipétese de mora,
assim considerada o ndo pagamento cumulativo de duas parcelas consecutivas previstas no Plano de
Recuperagdo Judicial.

Para esse fim, a mora sO restara caracterizada se, vencida a parcela, a GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA. for notificada pelos credores,

com prazo de 30 dias para purga da mora.

A notificacéo sé sera considerada valida se for enderecada para o endereco da sede da GLOBAL
TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANGAS LTDA.

6.15 - Cessdes
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Os credores poderdc ceder seus créditos a outros credores ou a terceiros. A cessdo produzira
efeitos desde que

a) A GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANCAS LTDA e o
Juizo da Recuperagdo sejam informados, ¢:

b) Os cessionarios recebam e confirmem o recebimento de uma copia do Plano de Recuperagio
Judicial, reconhecendo que o crédito cedido estars sujeito as suas disposicBes mediante homologaco
judicial do Plano de Recuperagdo Judicial.

7 - CONCLUSOES

Todas as premissas utilizadas no presente plano foram discutidas e aprovadas pela administragao e foram
fundamentadas nos ambientes macroeconomico brasileiro e mundial conhecidos no momento, bem como
nos planos estratégicos, comerciais e financeiros da GlobalCob, apresentados pela administragao e
discutidos com a Eteac.

Assim, o presente Plano de Recuperacdo Judicial tem por objetivo viabilizar, de acordo com a Lei
14.112/2020, a reestruturacdo financeira da empresa, preservando sua funcao social na comunidade
brasileira, mantendo sua enfidade geradora de bens, recursos, empregos (diretos e indiretos) e de
pagamenio de tributos.

GOOSE CONSULTORIA & TREINAMENTOS LTDA
CNPJ: 20.401.940/0001-08
Haroldo Marcio Inés

GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVICOS DE COBRANGAS LTDA - Em recuperagao judicial
CNPJ: 04.342.671/0001-23
Sérgio Eduardo Andrade de Freitas

GLOBAL TELEATENDIMENTO E TELESSERVIGOS DE COBRANCAS LTDA - Em recuperacéo judicial
CNPJ04.342.071/0001-23
Rodrigo de Castro Quelptti
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ANEXOS

Anexo 01 - Lista definitiva de credores - Classe 01

Ad%a Racust v 22T
ADVOCACIA MACIEL a8
AFOMED HEMRIQUE ALGNSD 2500915
AGILE JURIDICO L0OGISTICA KT
Adiors Reder Omelias Filo A KD 30
ALAN GLEISON BATISTA DA SILVA F0a53
ALESSANDRA REZENDE MORAIR 7000
ALEXANDRE ADRIAND PEREIRA be gt 1k
ALEXANDRE FERREIRA CARDOSD S0
ALEXSANDRA BENEVIDES S0BRAL GUIMARAES 10,000 80
ALINE APARECIDA QLIVEIRS gt
AUNE DE TUVEIRA GUTIERRESR ki L
ALiNI PEREIRA 3Boa
ALISECH BOSCO RODRIGUESR BNIH L
AMANDA FRANCO BE CAMARSD LA
AMANDA GABRIELA FRANCD 10308
Amanda Noguadra Siva 8T
Ameka Cristna da Siva Lopss fledilis)
ANA PAULA DE ARALIO GLIVEIRA Kakidifidl
ANA PAULA ROSA SANTDS jERs LI
ANDRE FERKANDC BELCRID 50472
ANDREA SOARES DF MATOS ARCANIC 23500
ANGELICA VIRGINIA BOS SANTDS E00
ARIATINA MENGONCA Dias Banm
Aez Apaeods Toles Evangeing Honm
BARBARA CRISTINA ARAUJD SiLVA 43108m
BERENICE SANT ANA FERNANDES 4600000
BIANTA FREITAS PEREIRA B0
Biemca Schuind de Almeda 126924
BRUNA PRISCILY MIRTES BERNARDING 5500000
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Camia Alves de Fana Maia
CAMILA ANDREA DBFE A, HERMANDES

Candla Nastimenio Moesia

CARLA TEIXEIRA MARCOLY

Cados Alharin de Menarzes Jwsor

CARLGS EBUARDD GARRIEL

Catfos Magao Sndrds Sarps

CARLOS SANTOS DA QlLVA

CARCLINE ROBERTA DE MORAES ROVERAD
CATIA REGINA BARRETD GDES

CHARLENE DAYANE DA Slva

Cinara Alvarena Ribeiro

CINTHYA CRISTINA CORREA

Ciaudiana Martne de Civeie

{leysieans Ribcio Barto

DAFNY ARIANE ARALIO MORAIS
CAMHANI MACHADC MHLAGRES NICACIO
DANIEL MARCELING CHAVES

DAYANA PEREIRA PONTES

Deboralopes

Deegs Andrads da Conesigio

DIEGO GABRIEL BONCALVES BARBOSA
DIESS! RAPHAELA TEIXEIRA RODRIGUES
DOUGLAS ALMEIDA CARVALMG

DUANA DANDARA MCRAIS £ SDUSA
EDHAINE CAMILA BUEND

ELIANA APARECIDA MACERD

Efene Aparecida Alves Mackado

Efza Sanos Siva Sude

EUZABETH CRISTINA BRANDAD OF MORMS SA
ELVIS MORAES CORREA

Eodres Fefpoe Gomes Dusse

ESPOLIC DE ANA PAULA FIGUEIRDA DOS SANTOS
EBTHER EDUARDA FARIAS MENDES
EVANDRO MARCEL LUZ DE FREITAS
EVELLINI SANTAN ROSA

Hm
131,80
TEM
A
4008,
406090
1800000
252258
2500080
s

ERIERY
1538084
4550006
2000006
2Ry
N
58.000.80
He3%
3350060
80000
fitaiid

150000
540003
A5
Log vt
0nind
IR
6190080
15558
BoaR
BIRH

2.482,59
$3.40543
[EANY

AR
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FABIAMA CRISTIANE TEXEIRA DOS SANTOS 20080
FABIANE GERALDA ARALLID DE QUVEIRA FREE e
FABIO DE CLIVEIRA GONTIIG FEEt )14
Féteo Jioor dos Anos 46555 31
Fabricia Alexandra Vicanie Chagas w2 M
FABRICIA FEREIRA DA SHIVA TG
FATINA APARECIDA PEREIRA BATISTA BER
FELIPE DANIEL [HAS BA SiLVA B s
FELIPE DE PAULA FURLANETTD wEh R
FILIPE CE SOUZA CARGOSD 6585543
FRANCINE MARINI DE BLIVEIRA WA 92
Gabrsla Lovanst Nascimenss Passos 2000,
GABRIELE MARILZA SAMTOS BATISTA 105580
GEOVANE CLAUDIOC GUINMARAES 2200000
ZEOVANE FERREIRA LIMA JUNIDR "y
GUSTAVO HENRIGLIE REZENDE KR53
ZUSTAVE PIVA MAGALHAES DA ROCHA Ba
HALINE BAZAN PEREIRA, : LTS 0s
lone g4 Biva RLTi gkt
{SABELA CRISTINA COSTA PARLE L
tagis Flor dz Maio Coan [RETE 3
JACQUELINE BRUNA ALYES FRAGA STH &
Jaiany dz Sdva Fererz 3Ze25 At
JAMES OE GUVEIRATELES BNm
JANAINA FERREIRA MENEGUC! WS
JANAINA SOARES DE BRITO ®HLm
JANINE NOGUEIRA DA SILVA phke eakis
JESSICA FACIOLD DE GLIVEIRA 100800
Jessica Femeva Fraims 2370583
Jessika Kele Alves Fersimn 19081 95
JOAQ FAUSTING DA SILVA NETD 20005
JOAD FLAVIG MUNE PINHEIRD EER NS
JONATAS ZEFERING DE GHIVEIRA B0
Jonbnstan Nazare Baibine Baten 3000
JOBE MAURICIO VIANA SIEVA Bm
JULIA MARTHA CAMPGS 2h3LE
JULIANA COUTINHGO GE GLIVEIRA 31486 53
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KARINA CARLA FERREIRA DA SHYA GUNCALVES
WARLA FABIANE MADUREIRA

KARLA FABRE CAMPOS

KARLA REJANE DE JESUS SHLVA

KATIA FONSECA DO NASCIMENTO BILVA
HATIA SIMONE SANTOS DA SILVA
KATIANE ABARECIDA REBULI D0 NASCIMENTD
KATRINY LOPES FERREIRA

1A1S BARBOSA DA BiLVA

LARISSA ALVES DE SOLZA

FARISSA ERMILLY DA SILVA

tarses Maia Sa Ana

LAURA STHEFANY CELINE GOMES LEITE
LAYS ESTEFANIA REIS SILVA VIANA
LEONARDO AUGUSTD POMPEL CAVALCART)
{ETICIA SANTOS BRANDAD

LIBERTAT APARECIDA SANTOS

LICHA GAMA TE GUIVEIRA

Lidiane Lima do Amars

LING £H AN DE OUVEIRA LOPES
LORENA ALANA JACINTO BEIRIGD
LUCIANA RICARDC DE SQUZA

LUCIANE DE FATIMA ROLUIM

LUCIHCLEIDE FREITAS PACHECD DE OLIVEIRA
MAGNA LUCES CLIVEIRA CALUMBY
MAICK BRUNMD BE ARALIC

Maresta Canvaiho do Bem

MARCELD DA CONCEICAD MORAIS
Marcelo Ovidio Vicens

WARIA MUBIA DA SILVA ROCHA

MARIA SCLANGE HOST

MARIA TEREZA PAVAN MASCARD
MARIANA CARMEN DE F_ PICOLETG
WMARIAMA DE QLIVEIRA COUTD

ARIANE DELFING GRAPEIA

Mena Aparecids de Siues

atna Crstng da Siva

WARIUZA SOARES DDS SANTOS

MARY LEIDY MICHALSKY

id=heus Wilan Campos de Dlivels

MEIRELY CRISTIMAF. DE CAMARGD
RUKARLA BILVA DE CARVALHD

TMILENA LORRAINE SOARES CRUZ
MILENE MORACCE GONGALVES
MIRYEVEN TORRES DA SILVA

MOURA TAVARES FIGUEIREDD

NAIARA MARIA MENDES DOB SANTOS
MATALIA CRISTIMNA DE CARVALHG
NAYARA APARECIDA DA SIEVA

Iislene Mendes d2 Sousa

8,10
£4.000.00
000,00
54.000,00
3000
17,3455
50.235,63
A8 00065
2300000
75.000.00

547572
180060
750000
300,00
$10.000.00
5900000
5.000.00
4500000
7572
2000000
320608
20.000.00
15,000,800
1100000
13,955,065
500000
B.50.00
2.000.00
3%.000.00
®1.3
14,1500
5725
12,983 47
30098
15546,74
7357903
5000,00
760012
7.000,00
3100000
5§11.25
2T
900,00
483553
16.240 51
815,78
5 000,00
54.600.00
15.3%,00
3560000
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CNEIDE PEREIRA ALYES BATISTA
Faioms Cnstna & Azevedo
PALOMA MARTIMNG DE GUVEIRA
FPAMELA FERREIRA PERTIGAC
PATRICIA CALUMBY RAMIOS ROCHA
PATRICIA RCDRIGUES OE GLIVEIRA
Pisiip Regars da Shva Beme

POLYANA CASSIA GOUNCALVES SaVA
Praciz Rodaoues Paixon

RAFAEL CARLGS MOREIRA BE CLIVEIRA
RAFAEL DA SEYA DOS SANTOS
RAFAELA LETTYCIA VIEIRA MARCIANG
RAFAELA PRADD

RAPHAEL VIEIRA BAGAG

RAYENE ROSA FONSECA

RAYSA DAYLLA DA COSTA BORGES
RENATO BENITES DORAZEA

ROBERTA SOUZARDSA

ROCHA SANTOS E PORTIHG

Rodnge Mexandsr Slva de Oiveim
RODRIGEG FELIY RODRIGUES

ROSANA RAMODS DOS SANTGS
ROSEMARY RODRIGUES DOS SANTOS
ROSILANE DOS SANTOS ANTONIO
RUBIA JEANY PEREIRA VENANCIG
SAMANTHA RODRIGUES DE CASTRD
SEAAC - Baurs

BLYIA CARCLINA DA SILVA

Sevia Cristina Rodriguss de Souza

Swelany do Ameargl Bolim

SUENIA FLORENTING BORGES

SUBY HELENA DORETIC

Tanen Wigue da Siva Margia

TAMARA CRISTINA FERREIRA

TAMIRIS PAVAD

TATIANA DE PAULA BRITD 8ILVA
Tiane ¢z Fasma Moo Bega

Tabane Shua Abesu

Tatans Sive dos Sans

TAUANA DANIELA BANTSS

Thads leabet Scuza da Siva Civars
THALES FORTUNATO DA SILVA
THALES BILYA PEREIRA

THAMIRES POUAMNA ROGRIGUES

THAYANA VON SCHAFFEL BARBCZA MOURA
THISCIANE MIGUELU BOS SANTOS FLORIANG

TCIANE BARROS DA GiLVA ROMAD
Veidinia dae Neves Bz

VALERIA ALEXANDRA COTTA
VAMDERSON MICHAEL SiLVA
VA0 EDUARDD SANTCE

44 806,00
15,4051
FE000 00
8800
BN
FERE
800080
RLEHE
REALEALY
KR ELEy
20000
f25637%
4288
5470
ALY
£5.000.00
205
BN
2800
FLERLEIREY
28000
B0
10eM 53
20851242
BIGL0
BHLE

632,68
10000
RALEIREY
B
25477 53
438712
2360080
2900050
288
FrALEREY
10300
2800
o0
o000
43,000 60
200080
508506
B0
BoGN
WIN
20680
838342 803
1983
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Anexo 02 - Lista definitiva de credores ~ Classe 03

38 SCLUGCES EM COBRANCAS E TELEATENDIME
HTELECOMLTDA

AGIL COMERCIAL DD BRASIL INF. F COM, LTDA
ALFLO BA

ALGAR MULTIMIDIA SIA

ALTITUBE SCFTWARE LATING AMERICALTDA
ARGONTERM ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA

ARGUIVAR TECNOLOGIA LTDA

ASERC - ASSOCIACAD NACIONAL DAR EMPRESAS DE RECUPERACAD DE CREDITD
ASBERTIVA TECNOLOGIA DA INFORMAGAC LTDA

ATIVAS DATA CENTER S 4,

AUDAZ TECNOLOGIA LTDA

BANCO BRADESCD

BAMCO TAU

BANCC SANTANDER

CAIA ECONCMICA FEDERAL

CARTGRID 7° OFICIO DE NOTAS

CASA PRATA DISTRIBUIDORA LTRA

CECO CENTRO DE EXAMES COMPLEMENTARES

CIA BEG SEGURANGA ELETRONICA

ClA. TELECOMUNICAGOES DO BRASIL CENTRAL (ALGAR)

CLARD 574 - SAC PAULD

COMERCIAL FG - EIREL - EPP

CONSORCID OPERACIONAL DU TRANSPORTE COLE

CONSORCI OTINO DE BILHETAGEM £ OTIMO

CST MEDICINA D0 TRABA HG 1 TDA

DANIEL JABDUR BAPTISTI

DIVIQUINICA INDUSTRIA E COMETDA

E 3 AGUIAR GERENCIAMENTO DE ARGUIVDS

ECX CARD ADM E PROCESSADORA DE CAR

EMIVE PATRULHA 4 HORAS LTDA

EMPRESA BRABIEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFDS

EMPRESA MINEIRA DE COMPUTADORES LTDA

ETEAC SERVICOS /8

FIRB ASEFSSCRIA CMPRESARIAL LTDA.

GEEC-GRUPT EDUCACAC ETICA E CIDADANIA

BRUPC EDUCACAD, ETICAE CIDADANIA

Hinw
558058
84.303.62
42 464 54
4422184
e
341352
BIATE
£i8200
46828
245042
3I5TLEZ
§2TE.2405
I m
1800
243200
163097
iNA
1R
Ha
2B
5558150
HEE
3R
28
2270
18445
1548 M
80101
482546
£84142
WA
£000.0
2ER 8
e
AT
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GRUPQ EDUCACAD, ETICA E CIDADANIA
HOUE SISTEMAS E INFORMATICA LTDA

IBM BRASIL INDUSTRIA MAQUINAS E SERVICOS LTDA
ILINK SCLUTIONS SERVIGOS DE TECNOLOGH DA INFORMAGAC LTDA
INCVA EGIF PROT.SCLDAS E ABRASIVOS LIDA
INSTITUTO BEOL-GESTAO EXC.OP. CORRANGAS
LEMIT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA

MASTER TURISMD LTDA

MASTERMAG SOFTWARES BRASIL LTDA

METLIFE PLANCS ODONTOLOBICOS L TDA

NCHO MUNDD MEI0 AMBIENTE E SEGU

OFFICE CONTATOS TELEFONICDS LTDA

$UOS Teonclogis © Bislemas Lida

OMNIZE SOFTWARE LTDA

POTTENCIAL SEGURADORA 5.4

PRESMET MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO
QSCFT COMERCIO E SERVICOS DE SOFTWARES LTDA
REALBYTE SISTEMAS DE AUTOMAGAD

REDE CiGADA

RESCLUTIE SERVIGOS EM COMUNICACAGITDA
RUBENS LANNA DE SIGUEIRA

SANDRC OFICINA GUTIERREZ

SEAAC - Baun

BYMAIL SERVICOS DE COMP. BIGITA LTDA

SMEP BH HOTEIS LTDA

SOLUTION ADH DE HOTEIS & RESORTS LTDA

SOMPO SEGURGS SiA

SCNAYDIP TELECOMUNICAGOES LTDA

TECH TELESSERVICOS E TELEATENDIMENTO LTDA
TELEFONICA BRASIL S.A.

THYSSENKRUPP ELEVADDRES 54

TIVM S.A SADPAULO SP

TIRE S.A NATALRN

TOTVS B8

TRANSUNION BRASIL SISTEMAS EM INFORMATICA LTDA
TRIFLA SERVICESLTDA

UNIMED BH CDOP. DE TRAR MEDICD

UNIMED DIVINDPOUS COOP. TRARALHO MEDICO LTDA
UNITFOUR TECNOLOGIA DA INFORMAGAC LTDA
VASAS TECNCLOGIA DE SOFTWARE LTDA

Y TECNDLOGBIA B INTERMEDMADAC DE NEGOCIOS EIREL
Vonex Tecndiogts da Inbrmacio L
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02032
g8
948013
3520
4506 81
2218
848300
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RIERE
15580
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171247
2251856
P21
123841
Jfn2
4574
5T
H.31565
4514 %
1680290
2rAnn
1255047
ErA Y,
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566740
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WEBALLA CORPORATIVO E |ES PRODUTOS E SERVICOS FARA EDUCACADITDA.

TN
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Anexo 03 - Lista definitiva de credores - Classe 04

%ARTRADE BRASIL EiRELI EPP 7883627
%BOLT TELECOH EIRELI - ME 252134,
{ERIX COMERCIO E SERVIGOS DE THLTDA - EPP 1556043
%FBO TELECOHM EIRELL - ME 247 528,65
E;H!SECUR SECURITY SOLUTICN INF LTDA-ME 389.847 81
%MINASCOPY NAGIONAL EIRELE 4904 76
%i‘ﬂlTHINSTAL SERVIGOS DE INSTALAGAD LTDA - ME 306.785,48
{OPENSERVICE COM. E SER. DE INFORMATICA LTDA - ME 100.870,18
;ROBERTO LUIZ BRANDAC CANAAN - ME 201588
éSOERG - SAUDE OCUPACIONAL E ERGONOMIA LTDA - ME 3.754,00
;SUPERNOVA TEL EiRELI ME 157.107,18
QSUPREME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - ME 4289
iWSG TELECOMUNICACCOES EIREL! 278.850,23
JTAL
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